ORESIPE Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de LP UNIVERSITE

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR Etudes et projets d'organisation HAUTE-ALSACE
ET DE LINSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Profil des répondants Taux de réponse La formation

Avis sur la formation regue

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplémés “

ES Effectifs Réponses
6 Bas-Rhin 3 Taux de réponse O Trés satisfaisante
Haut-Rhin 10 B Satisfaisante
B 2 . . A . O Pas satisfaisante
SSanGcon Situation principale au & Pou satisfaisante
Autres académies 2 01-12-2013 = Non réponse
Total 17
Effectifs
Emploi 15 Adéquation emploi et ...
Bac Recherche d'emploi 1 .. hiveau de qualification
Techno
5 Inactivité 0
PourSUite / reprise d'étUdeS ! _
Genre o B o Non réponse 0
Regime d'inscription Total 17 ... secteur disciplinaire
L] : Effectifs
' ' Apprentissage 9
Initiale 8
o 8 Reprise d'études non financee 0 I oui B Non Non réponse
Total 17

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

A retenir

Les résultats des
études et enquétes de Ecole

Taux d'insertion professionnelle
'ORESIPE sont
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et

téléchargeables sur
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m Master

oresipe.unistra.fr
Revenu net mensuel médian*
% ayant un emploi stable**

Autres

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres : DU
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. di IérieeZtéan ér
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de di:))léme de niv%afj b tes d'etudes 2 b tes d'études h
. . . . . s oursuites detudes a oursuites aetudes hors
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. bac+2, IUFM ... B UHA ERTIN



oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

O Ouvriers - Employés = Non réponse

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois stables 11
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 4 2 5
Par péle emploi 2 Non réponse 0
_Par une annonce dans la presse 0 Total 15
Par une annonce sur un site web de l'université 1 & Ingénieurs - Cadres = iFrIZfr?nSZ:joiZ;es
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 2
_Par approche directe : candidature spontanée 1
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1636 (-)
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 4 10 ] = Alsace Minimum 1408 (-)
m Reste de 'ACAL .

Par une annonce sur un site dédié a I'emploi & 5 Reste de Ia France Maximum 2000 (-)
\J'étais en emploi en paralléle & la formation 1 = Etranger Moyenne 1657 (-)
Non réponse 0 & Non réponse Concernés 12 (-)

Total 15

Effectifs

Entreprise publique . 0 |
Entreprise privée 13
Fonction publique 1
|Association _ 0
Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1

Total 15

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration (7
dipldmés)

2.Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (6 diplomés)
3. Administration publique (hors
enseignement)

4. Autres activités de service

Liste des emplois occupés

 Agent Transit

+ Agent de planning

* Approvisionneuse

* Assistante
approvisionnement

* Chargé de clientele dans
un entrep6t logistique

» Chargé d’ingénierie

+ Chargée d'organisation
Transport Exceptionnel

+ Coordinatrice

logistique

* Gestionnaire comptable
* Gestionnaire de flotte
camions porte voitures

* Planificateur global

* Responsable Logistique

« Gestion de dossiers (facturation, booking, instruction douane,
livraison, SAV), organisation des tournées, gestion des
chauffeurs, livraison et enlévement

* Gestion du planning scolaire des chauffeurs, collaboration avec
les conseils généraux, gestion du planning occasionnel

« Saisie informatique, contact fournisseur et client, négociation,
gestion des stocks

* Gestion d'un fournisseur et suivi des commandes

* Relation clients, gestion logistique de I'entrep6t

» Gestion de production : produire les indicateurs nécessaires au
pilotage des activités logistiques

« Organisation des transports exceptionnels, obtention des
autorisations, contact clientéle, offre de prix

* Import/export de produits chimiques, gestion de stock

« Comptabilité d'un service public, assistant en controle de
gestion

« Planification et gestion des priorités journalieres sur quatre
gammes de disjoncteurs en France et Pologne, gestion des
stocks centraux (suivi et paramétrage), animation de la réunion
de suivi d’activité mensuelle

» Gestion des conducteurs, optimisation des tournées,
optimisation et rentabilité des camions en gestion quotidienne
« Gestion de projets, optimisation de processus de fabrication

Exemples de missions réalisées
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