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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (5 diplédmés)

2. Autres activités de service
(3 diplomés)

3. Activités de services
administratifs et de soutien (2
diplédmés)

Administration publique (hors
enseignement) (2 diplomés)
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Arts, spectacles et activités
récréatives (1 diplomé)
Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

* Animateur de réseau

 Animateur de réseaux de solidarité

* Animatrice d'un programme local de prévention
déchets

 Animatrice sociale

» Chargé de mission

« Chargée de mission au cabinet d'un Maire et d'un
Président d'agglomération

» Chargée de mission fond social européen (FSE)
» Chargée de mission pour le développement de
commerce et l'artisanat

« Chargée de projet en promotion de la santé

» Chargée de projet jeunesse et sports

» Chargée d'éducation au développement durable
» Conseiller de logement

« Conseiller en formation

« Encadrante technique

* Ingénieur d'étude / Chargée de médiation
scientifique

» Mandataire judiciaire a la protection des majeurs

Compétences exercées

« Gestion du réseau des adhérents, encadrement du public en insertion, développement de I'association

« Montage de projets avec les habitants d'un quartier, suivi d'équipes de bénévoles

 Animation du programme local de prévention déchets sur une communauté de communes

« Instruction des demandes pour intégrer un centre d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)

« Suivi des dossiers en liens avec les thématiques suivantes : éducation, affaires sociales, sports, environnement, renouvellement urbain, démocratie
locale, politique de la ville, personnes agées, personnes handicapées

« Controle des dossiers FSE, conventionnement, paiement des dossiers, suivi des audits

« Gestion des subventions, animation locale

« Mise en place d'interventions d'information et de prévention sur les hépatites virales

« Instruction des dossiers dans le cadre des dispositifs bourse aventures jeunes et projet humanitaire jeune, conseils pour le montage de projet,
organisation de jury, rédaction de rapports, mandatement

« Conception et animation des actions d’éducation au développement durable, participation au développement et au financement des actions
d’éducation au développement durables Accueil, orientation, logement

« Conseil en formation

« Coordination d'un projet dans le développement durable entre 2 entités

« Gestion du droit administratif, judicaire et financier des personnes sous mesure de protection type curatelle ou tutelle
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