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Par courrier ‘ Femmes ‘

Diplome d'accés Effectifs
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Total

En ligne
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” Baccalauréat | Effectifs
ES o
Situation au 01-12-2008 L o
- - - Nature du dipléme Effectifs

Situation au 01-12-2008 Effectifs S 4
. Formation initiale (FI) 2

Emploi STG 4
Rechercheldampioi STl 5 Formation continue (FC) 9
Inactivité STL o VAE o
Poursuite / reprise d'études Bac Pro 1 Par alternance o
Etudes en alternance Autre o Non réponse o

BN S R

Les premiers emplois occupés
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis la LP | Effectifs
o 1 4

Acceés direct

1a 3 mois 2

2-3 5
43 6 mois 1 4 et plus 2
> a 6 mois 1 Non réponse o
Non réponse 4 . I

11 répondants sont concernés par. ces questions car en
emplol au 01-12-2008

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur

www.universites-formations-alsace.fr
rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage
3-5 rue de l'université 67084 Strasbourg cedex

Enquéte sur le devenir des diplémés 2006 de licence professionnelle

N i

LR . PR W N G U T .
Conception, administration et mamtenan:ﬁ_e de réseaux d'entreprise

U

HAUTE-ALSACE

4

UNIVERSITE 8
Mulhouse-Colmar

Parcours depuis l'obtention du diplome

Diplomés 06 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Etudes: 0
v
Etudes: 0
/
/ Pas d’études : 0
Etudes: 0
/ Etudes: o
yd
Pas d'études : o
/
/ Pas d'études : o
Etudes: 0
pd
Etudes: o
/
/ Pas d’études : 0
Pas d'études : 11
Etudes: o
e
Pas d'études : 11
Pas d'études: 11

Poursuites d'études

oo oo o

Aucune poursuite d'études aprés la licence professionnelle




Comparaison du 1* emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2008

Plus d'infos sur I'emploi occupé

Type de contrat 1* emploi

Emploi 01-12-08

Fonction publique 2 2

Contrat sans limite de durée : CDI

IN
©

Contrat a durée limitée: CDD
Contrat d'intérim

Contrat d'apprentissage

O O O O

Contrat de professionnalisation

Travailleur indépendant

O O O O O »

Autre

Non réponse 1

(o]
I N T I

Temps plein

Temps partiel o 1

Non réponse 1 (o)

T N T

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel

. Emploi .
1°" emploi Emploi 01-12-08
01-12-08 P

Médiane 1530€ 2280€ 2 405€
Minimum 1500€ 1560€ 1560€
Maximum 1560€ 3 000€ 3250€
Non concerné 9 9 9

Non réponse - -

Salaire (sans prime et 13¢ mois) et Revenu net mensuel, des diplomés
agés de moins de 30 ans, hors FC, VAE et temps partiel.

Adéquation emploi - formation

7 étudiants sur 11 estiment que leur 1°” emploi correspondait a
leur spécialité de licence professionnelle.

7 étudiants sur 11 estiment que leur emploi au 01-12-2008 cor-
respond a leur spécialité de licence professionnelle.

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2008 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué cet emploi.

Emplois en accord avec la spécialité de licence professionnelle:

- Gestionnaire de parcs informatique et télécom
- Développeur d'applications

- Technicien informatique

- Technicien systémes et réseaux

- Technicien supérieur informatique et réseaux
- Webdesigner

- Webmaster

Autres emplois

. Ingénieur systémes et réseaux
- Responsable technique dactivité
- Correspondant Informatique

Compétences exercées

Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué ces compétences

+ Assistance informatique aux utilisateurs (4)

+ Administration de systémes et réseaux (2)

+ Gestion de l'application "formations” des professeurs des écoles
Sécurité informatique dans les écoles
Développement d'applications, définition des architectures ap-
plicatives

+ Gestion du parc informatique (2)

+ Webdesign, création de newsletters, support hotline (2)
Recherche de clients

- Elaboration, développement et maintenance de sites Internet
3)

Formation d'utilisateurs

Autres emplois

Gestion de l'activité photocopieur: procédure de dépannage des
techniciens, analyse des pannes, gestion des stocks de piéces
détachées

au 01-12-2008

Mode d’'obtention Effectifs

Grace aux contacts pendant la licence pro.
(stages, contrats salariés...)

Grace a des relations personnelles
Suite & une candidature spontanée

Grace aux annonces via des sites Internet
d'emploi

Grace aux petites annonces dans la presse
Suite a une mission d'intérim

Suite au dépét de votre CV sur Internet
Par 'ANPE ou 'APEC

Grace au rubrique recrutement de sites Internet
d'entreprise

Suite a un concours de la fonction publique
Suite a la création de votre entreprise
Suite a la création d'un blog emploi

Autre

Non réponse

Total (réponses multiples)

HO N O = N o] - = 0O N N o] N

Public 4
Privé 7
Libéral o
Non réponse [o)

T e
Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs

Pas de salarié 1
132 o ‘
3a9 2
10 a 49 1 ‘
50a199 3
200 & 499 2 ‘
500 et plus 2
Non réponse (]



