
Taux de réponse

Situation au 01-12-2008

Situation au 01-12-2008 Effectifs

Emploi 6

Recherche d'emploi 0

Inactivité 0

Poursuite / reprise d'études 1

Études en alternance 0

Total 7

Diplômés 19

Types de réponses Effectifs

Par courrier 0

En ligne 7

Total 7

Parcours depuis l’obtention du diplôme

Diplômés 06 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Études : 0

Études : 0

Pas d’études : 0

Études : 1

Études : 0

Pas d’études : 1

Pas d’études : 1

Diplômés : 7

Études : 1

Études : 1

Pas d’études : 0

Pas d’études : 6

Études :  0

Pas d’études : 5

Pas d’études : 5

Enquête sur le devenir des diplômés 2006 de licence professionnelle

Management des entreprises par la qualité
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Baccalauréat Effectifs

ES 0

L 0

S 3

STG 0

STI 2

STL 1

Bac Pro 1

Autre 0

Total 7

Sexe Effectifs

Hommes 2

Femmes 5

Total 7

Diplôme d’accès Effectifs

BTS 4

DUT 2

L2 0

Autre 1

Total 7

Profil des répondants

Nature du diplôme Effectifs

Formation initiale (FI) 5

Formation continue (FC) 0

VAE 0

Par alternance 2

Non réponse 0

Total 7

Nombres d’emploi occupés depuis la LP Effectifs

1 5

2-3 1

4 et plus 0

Non réponse 0

Total 6

Les résultats des études et enquêtes de l’ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur 

www.universites-formations-alsace.fr
     rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage
3-5 rue de l'université           67084 Strasbourg cedex

Temps d’accès au premier emploi Effectifs

Accès direct 3

1 à 3 mois 2

4 à 6 mois 0

> à 6 mois 0

Non réponse 1

Total 6

Les premiers emplois occupés

2 poursuites d’études 
Nature et spécificité des diplômes préparés après la LP

1) 2007-08 et 2008-09 : IUFM, professeur des écoles 1re année
2) 2006-07 : ?

Seuls 6 répondants sont concernés par ces questions 
car en emploi au 01-12-2008

Taux de réponse 37%



Répertoire des emplois occupés au 01-12-2008 et des compétences exercées

Adéquation emploi - formation

Mode d’obtention Effectifs

Grâce aux contacts pendant la licence pro.
(stages, contrats salariés...) 2

Grâce à des relations personnelles 1

Suite à une candidature spontanée 0

Grâce aux annonces via des sites Internet 
d'emploi 1

Grâce aux petites annonces dans la presse 1

Suite à une mission d'intérim 1

Suite au dépôt de votre CV sur Internet 0

Par l'ANPE ou l'APEC 1

Grâce au rubrique recrutement de sites Internet 
d'entreprise 0

Suite à un concours de la fonction publique 0

Suite à la création de votre entreprise 0

Suite à la création d'un blog emploi 0

Autre 0

Non réponse 0

Total (réponses multiples) 7

Comparaison du 1er emploi et de l'emploi occupé au 01-12-2008

Type de contrat 1er emploi Emploi  01-12-08

Fonction  publique 0 0

Contrat sans limite de durée : CDI 5 6

Contrat à durée limitée: CDD 0 0

Contrat d'intérim 0 0

Contrat d'apprentissage 0 0

Contrat de professionnalisation 0 0

Travailleur indépendant 0 0

Autre 0 0

Non réponse 1 0

Total 6 6

Salaire net mensuel Revenu net mensuel

1er emploi Emploi 
01-12-08 Emploi  01-12-08

Médiane 1325€ 1620€ 1760€

Minimum 984€ 1245€ 1386€

Maximum 1500€ 1750€ 1895€

Non concerné - - -

Non réponse - - -

Quotité travaillée 1er emploi Emploi  01-12-08

Temps plein 6 6

Temps partiel 0 0

Non réponse 0 0

Total 6 6

Liste des emplois occupés

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué cet emploi.

Emplois en accord avec la spécialité de licence professionnelle:

Responsable qualité (3)•	
Assistant qualité•	
Technico-commercial sédentaire•	

Autres emplois

Technicien d'atelier•	

Compétences exercées

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué ces compétences.

Emplois en accord avec la spécialité de licence professionnelle:

Mise en place de certifications (2)•	
Responsable qualité - sécurité•	
Gérer les non-conformités internes / externes•	
Mettre en place des actions préventives et correcti-•	
ves
Recrutement RH et formation du personnel•	

Autres emplois

Amélioration du QCDRH (Qualité - Coûts - Délais - Res-•	
sources Humaines)
Management d'équipe de production•	
Formateur Machine dangeureuse•	
Tuteur d'apprentis     •	     

4 étudiants sur 6 estiment que leur 1er emploi correspondait à 
leur spécialité de licence professionnelle.

5 étudiants sur 6 estiment que leur emploi au 01-12-2008 cor-
respond à leur spécialité de licence professionnelle.

Salaire (sans prime et 13e mois) et Revenu net mensuel, des diplômés 
âgés de moins  de 30 ans, hors FC, VAE et temps partiel.

Taille de l’entreprise ou administration Effectifs

Pas de salarié 0

1 à 2 0

3 à 9 0

10 à 49 4

50 à 199 1

200 à 499 0

500 et plus 1

Non réponse 0

Total 6

Secteur d'activité Effectifs

Public 1

Privé 5

Libéral 0

Non réponse 0

Total 6

Plus d'infos sur l'emploi occupé 
au 01-12-2008


