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Profil des répondants

Types de réponses iy Hommes ‘ 22
Par courrier o Femmes !
B = IR T

Diplome d'accés Effectifs

” Baccalauréat | Effectifs
ES
Situation au 01-12-2008 L p
- - - Nature du dipléme Effectifs

Situation au 01-12-2008 Effectifs S 8

. Formation initiale (FI) 10
Emploi STG o)
Rechercheldampioi 3 STl 1 Formation continue (FC) o
Inactivité o STL 1 VAE o
Poursuite / reprise d'études Bac Pro Par alternance 13
Etudes en alternance Autre (] Non réponse o

BT B T

Les premiers emplois occupés
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis la LP | Effectifs
2 1 10

Acceés direct

1a 3 mois 3 2-3 6
4 a6 mois 2 4 et plus 2
> a 6 mois 2 Non réponse o
Non réponse 9 Total “

Seuls 18 répondants sontI concernészpar ces questions
car en emploi au O1-12-2008

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur

www.universites-formations-alsace.fr
rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage
3-5 rue de l'université 67084 Strasbourg cedex

Enquéte sur le devenir des diplémés 2006 de licence professionnelle

| Systémes automatisés et réseaux-industriels

U

HAUTE-ALSACE

f

UNIVERSITE 8
Mulhouse-Colmar

Parcours depuis l'obtention du diplome

Diplomés 06 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Etudes: 3
v
Etudes: 6
/
/ Pas d’études : 3
Etudes: 7
/ Etudes: o
yd
Pas d'études : 1
/
/ Pas d'études : 1
Etudes: 0
pd
Etudes : 1
/
/ Pas d’études : 1
Pas d'études : 16
Etudes: o
e
Pas d'études : 15
Pas d'études: 15

8 poursuites d'études

oo oX

Nature et spécificité des diplomes préparés aprés la LP

1,2,3 & 4) 2006-07 & 2007-08 : Master 1et 2 " Ingénierie et technologie
option Informatique Industrielle et Systémes Automatisés” )

3 & 4) 2008-09 : Master 2 "Ingénierie et technologie option Informatique
Industrielle et Systemes Automatisés” ) ) o
5).2|(|)06-o7, 2007-08, 2008-09 : Ecole d'ingénieur en informatique indus-
trielle

6) 2006-07 & 2007-08 : Master 1 & 2 "Sciences et technologie”

7) 2006-07: formation en informatique de gestion (dipléme obtenu)

8) 2007-08 : Ecole d'ingénieur en informatique industrielle (abandon)




Comparaison du 1" empl

Type de contrat 1 emploi |Emploi 01-12-08
Fonction publique o o
Contrat sans limite de durée : CDI 7 14
Contrat & durée limitée: CDD 3 2
Contrat d'intérim 2 o
Contrat d'apprentissage 1 1
Contrat de professionnalisation o ()
Travailleur indépendant o o
Autre 4 1
Non réponse 1 o

I T
Quotité travaillée Emploi 01-12-08
15 17

Temps plein
Temps partiel 2 1

Non réponse 1 o

o tew e e

et de I'emploi occupé au 01-12-2008

- Salaire net mensuel |Revenu net mensuel

. Emploi .
1°" emploi Emploi 01-12-08
01-12-08 P

Médiane 1370€ 1530€ 1642€
Minimum 800€ 1050€ 1197€
Maximum 3 000€ 3 000€ 3 000€
Non concerné 3 2 2
Non réponse 3 2 2

Salaire (sans prime et 13¢ mois) et Revenu net mensuel, des diplomés
agés de moins de 30 ans, hors FC, VAE et temps partiel.

Adéquation emploi - formation

9 étudiants sur 18 estiment que leur 1°” emploi correspondait a
leur spécialité de licence professionnelle.

10 étudiants sur 18 estiment que leur emploi au 01-12-2008
correspond a leur spécialité de licence professionnelle.

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2008 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué cet emploi.

Emplois en accord avec la spécialité de licence professionnelle:

- Automaticien (4)

- Technicien de maintenance réseau
+ Ingénieur d'études

- Technicien d'études

« Technicien mesure-vision

- Apprenti ingénieur

- Technicien d'automatisme

Autres emplois

- Responsable support technique agence Alsace
« Technicien en avionique

- Electrotechnicien

- Technicien de maintenance

- Instrumentiste

« Administrateur Réseau

Compétences exercées

Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, le nom-
bre de personnes ayant indiqué ces compétences
+ Gestion dun projet recher- des systémes électriques et

che et développement audiovisuel destinés a I'amé-
- Programmation nagement intérieur dun
- Maintenance (3) avion
« Améliorer les essais pro- - Responsable électrique d'un

grammation en VB ou plusieurs avions
- Etudes (2) - Dépannage, entretien pré-
- Conception de programmes ventif

pour chaines de montage - Maintenance

automatisées des machines
- Gestion du parc automatique - Etudes d'installation de trai-
- Conception machine de me- tement de l'eau

sure « Mise en place d'équipementsg
+  Mise en route sur site (2) électromécaniques

+ Test sur des lecteurs de carH
Autres emplois tes

informatique

. Etude et développement

Plus d'infos sur I'emploi occupé

au 01-12-2008

Mode d’obtention Effectifs

Grace aux contacts pendant la licence pro.
(stages, contrats salariés...)

Grace a des relations personnelles
Suite & une candidature spontanée

Grace aux annonces via des sites Internet
d'emploi

Grace aux petites annonces dans la presse
Suite a une mission d'intérim

Suite au dépét de votre CV sur Internet
Par 'ANPE ou 'APEC

Grace au rubrique recrutement de sites Internet
d'entreprise

Suite a un concours de la fonction publique
Suite a la création de votre entreprise
Suite a la création d'un blog emploi

Autre

Non réponse

Total ( réponses multiples) “

Public
Privé
Libéral

Non réponse

I
Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs

5

4

o

O O O O

3

2

16

(¢]

(@)

Pas de salarié o
1a2 o
339 3
10 a 49 2
50 a199 8
200 & 499 4
500 et plus 1
Non réponse (e}



