
Taux de réponse

Situation au 01/12/2006 Effectifs

Emploi 20

Recherche d'emploi 1

Inactivité 1

Poursuite / reprise d'études 2

Formation continue 0

Total 24

Parcours depuis l’obtention du diplôme

Diplômés 04 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Études : 2

Études : 2

Pas d’études : 0

Études : 3

Études : 0

Pas d’études : 1

Pas d’études : 1

Diplômés :  24

Études : 0

Études : 0

Pas d’études : 0

Pas d’études: 21

Études : 0

Pas d’études : 21

Pas d’études: 21

Enquête sur le devenir des diplômés de licence professionnelle 2004

LP Génie civil et contruction
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Baccalauréat Effectifs

ES 0

L 0

S 15

STI 7

STL 0

STT 0

Bac Pro 1

Autre 1

Total 24

Sexe Effectifs

Hommes 21

Femmes 3

Total 24

Diplôme d’accès Effectifs

BTS 4

DUT 19

L2 0

Autres 1

Total 24

Profil des répondants

Nombres d’emploi occupés depuis la LP Effectifs

1 12

2-3 6

4 et plus 0

Non réponse 2

Total 20

Les résultats des études et enquêtes de l’ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur 

www.universites-formations-alsace.fr
    rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Pôle universitaire européen de Strasbourg
4 rue Blaise Pascal           67070 Strasbourg cedex

Temps d’accès au premier emploi Effectifs

Accès direct 8

1 à 3 mois 1

4 à 6 mois 2

> à 6 mois 0

Non réponse 9

Total 20

Les premiers emplois occupés

Poursuite d’études : nature et spécificité des diplômes
 préparés après la LP

1) 2004-2005, 2005-2006 & 2006-2007 : Diplôme d'ingénieur à l'Ecole natio-
nale du Génie de l'eau et de l'environnement (ENGEES) à Strasbourg

2) 2004-2005 : Préparation au concours de professeurs des écoles

3)2004-2005 et 2005-2006 : IUP Génie Civil option ouvrages et structu-
res; 2006-2007: M2 "Modélisation et simulation mécanique" à l'université 
Joseph Fournier de Grenoble

Seuls 20 répondants sont concernés par ces questions 
car en emploi au 01/12/2006

Nature du diplôme Effectifs

Formation initiale 5

Formation continue 0

VAE 4

Par alternance 15

Non réponse 0

Total 24

Diplômés 50

Types de réponses Effectifs

Par courrier 16

En ligne 8

Total 24

Situation au 01/12/2006

Taux de réponse 48%



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2006 et des compétences exercées

Adéquation emploi - formation

Mode d’obtention Effectifs

Stages ou contrats réalisés pendant des études 
antérieures à votre licence professionnelle 5

Stages ou contrats réalisés pendant votre licence 
professionnelle 2

Stages ou contrats réalisés pendant des études 
postérieures à votre licence professionnelle 1

Grâce aux petites annonces 2

Par votre réseau relationnel 3

Par internet 1

Par l'ANPE 0

Réussite à un concours de la fonction publique 1

En envoyant une candidature spontanée 4

Suite à une mission d'intérim 0

Autre 0

Non réponse 1

Total 20

Emploi occupé au 01/12/2006

Type de contrat Effectifs

Fonctionnaire 2

Contrat sans limite de durée : CDI 16

Contrat à durée limitée: CDD 1

Contrat d'intérim 0

Contrat d'apprentissage 0

Contrat de professionnalisation 0

Travailleur indépendant 0

Autre 0

Non réponse 1

Total 20

Secteur d’activité Effectifs

Agriculture 0

BTP 14

Banque, assurances 0

Commerce, transport, télécom, postes 0

Industrie 2

Autres services marchands 0

Services non marchands 3

Non réponse 1

Total 20

Rémunération Revenu net mensuel

Médiane 1633€

Minimum 1258€

Maximum 2246€

Non concerné 4 en VAE

Non réponse 1

Quotité travaillée Effectifs

Temps plein 19

Temps partiel 0

Non réponse 1

Total 20

Liste des emplois occupés

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le 
nombre de personnes ayant indiqué cet emploi.

Conducteur de travaux (7)•	
Chef de chantier (3)•	
Chargé d’affaires (3)•	
Technicien bureau d’étude•	
Technicien formateur•	
Coordinateur technique•	
Agent de maîtrise•	
Responsable bâtiments•	
Professeur des écoles•	

Compétences exercées

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le 
nombre de personnes ayant indiqué ces compétences

Organisation et suivi de chantiers, de travaux (respects des •	
délais, normes de sécurité, et budget...) (13)
Planification (3)•	
Budgétiser (6)•	
Dimensionnement des réseaux•	
Gestion de la main d'oeuvre (4)•	
Suivi de la clientèle (4)•	
Dépannages techniques sur installations de chauffage•	
Formation•	
Gestion des appels d'offres publiques•	
Mission commerciale•	
Suivi fournisseurs (2)•	
Études techniques•	
Achats de matériaux•	
Choix des sous - traitants•	
Enseignement•	

Taille de l’entreprise ou administration Effectifs

Pas de salarié 0

1 à 2 0

3 à 9 1

10 à 49 8

50 à 199 8

200 à 499 0

500 et plus 2

Non réponse 1

Total 20

13 étudiants sur 20 estiment que leur emploi corres-
pond à leur spécialité de licence professionnelle.

Revenu net mensuel, primes comprises, des diplômés âgés 
de moins de 28 ans, hors formation continue (FC) et VAE.


