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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Effectifs

Types de réponses

Diplome d'accés Effectifs

Siangy Hommes

Femmes

Par courrier

En ligne

Taux de réponse

Situation au 01/12/2006
- - - Nature du dipléme Effectifs

Situation au 01/12/2006 Effectifs S 7

. Formation initiale 24
Emploi STI 14
Recherche demploi STL e Formation continue 2
Inactivité STT o VAE 1
Poursuite / reprise d'études 1 Bac Pro 2 Par alternance o
Formation en apprentissage Autres 3 Non réponse

Les premiers emplois occupés

Effectifs

Temps d'accés au premier emploi Nombres d’emploi occupés depuis la LP Effectifs

Acceés direct 1

1a3 mois 6 2-3 17
4.3 6 mois 5 4 et plus o
> a 6 mois 4 Non réponse

Non réponse

concer
Ol au O1/1

Seuls 26 repondants son}

e72par ces questlons

ar enemp 006

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur
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Diplomés o4 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Etudes: 0
pd
Etudes : 1
/
/ Pas d’études : 1
Etudes: 3
/ Etudes: o
e
Pas d'études : 2
/
/ Pas d'études: 2
Etudes: 0
pd

Etudes: o

/

Pas d'études : 24

Pas d'études : 0

Etudes : 1
yd
Pas d’études : 24

Pas d'études : 23

Poursuite d’études : nature et spécificité des diplomes
préparés aprés laLP

1) 2004-2005: CAPET de technologie a lULP

2) 2004-2005: mastére speC|aI|se en management de projets industriels et
logistiques a I'Ecole nationale d'ingénieurs de Metz (ENIM§

3)2006-2007: technicien supérieur en conception assistée par ordinateur
au Péle formation de la CCl de Colmar

4) 2004-2005 & 2005-2006 : Ingénieur industriel a ['lniversidad autonoma
de Queretaro, Mexique




Emploi occupé au 01/12/2006

Mode d'obtention Effectifs Secteur d'activité Effectifs Type de contrat Effectifs

Stages ou contrats réalisés pendant des études Agriculture o Fonctionnaire 1
antérieures a votre licence professionnelle 5
BTP 1 Contrat sans limite de durée : CDI 21
Stages ou contrats réalisés pendant votre licence R L
professionnelle 5 Banque, assurances o Contrat a durée limitée: CDD 1
Stages ou contrats réalisés pendant des études Commerce, transport, télécoms, postes Contrat d'intérim
postérieures a votre licence professionnelle o . \ .
Industrie 19 Contrat d'apprentissage
Grace aux petites annonces 1 Autres services marchands 2 Contrat de professionnalisation 1
Par votre réseau relationnel 4 Services non marchands 2 Travailleur indépendant o
Par internet 1 Non réponse o Autre (e}
Par 'ANPE 1 Total 26 Non réponse o
Réussite a un concours de la fonction publique o Total 26
En envoyant une candidature spontanée 1 Quotité travaillée Effectifs - . . " : .
o S . Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 6 Temps plein 25 3
Autre , Temps partiel : Pas de salarié (e}
Non réponse Non réponse Rk ° ‘
339 1
104 49 6
Répertoire des emplois occupés au 01/12/2006 et des compétences exercées 50 8199 &
200 a 499 5 ‘
Liste des emplois occupés Compétences exercées SRl 8
Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, le Le chiffre entre parenthéses précise, le cas échéant, /e | | Nonreponse ©

nombre de personnes ayant indiqué cet emploi. nombre de personnes ayant indiqué ces compétences

Revenu net mensuel

Rémunération

- Exploitant transport routier de - Gestionnaire des programmes - Usinage / Réglage sur machi- ces de rechange

« Technicien de maintenance

- Assistant manager

- Assistant technique d'ingé-
nieur

+ Mécanicien monteur

- Responsable logistique et
Qualité

- Responsable d'unités

« Opérateur CN

« Techniciens méthodes (2)

ports clients

- Responsable Produit / Sup-

- Démonstration d'usinage

- Résolutions des problémes .

des clients (3)

- Suivi de la mise en fabrication
)

+ Modélisation 3D (2)

- Reléve, analyse et éradication
des causes de pertes de ren-
dement des installations

- Gestion et commande de pié-

et du parc des autocars
Enseignement

voyageurs - Technicien dessinateur ne a commande numérique - Préparation et supervision des Médiane 1516€
- Technicien bureau d'études - Enseignant - Etudes de charge, de capacité, travaux de maintenance -
- Agent technique qualité - Technicien fiabiliste mainte- d'implantation - Réalisation de plan de mon- Minimum 1008€
+ Rédacteur technique nance + Gestion de la production tage . MR 2208€
« Assistant Qualité - Dessinateurs études - Suivi des fournisseurs et sous « Programmation découpe et .
- Opérateur spécialisé - Entry designer traitants marquage laser Non concernée 3:2FCet1VAE
« Technicien sur banc moteur - Développement produit - Essai de prototypes - Gestion du personnel roulant Non réponse 4

Revenu net mensuel, primes comprises, des diplémés &dgés
de moins de 28 ans, hors formation continue (FC) et VAE.

- . . .

Adéquation emploi - formation

8 étudiants sur 26 estiment que leur emploi corres-
pond a leur spécialité de licence professionnelle.




