
Taux de réponse

Situation au 01/12/2006 Effectifs

Emploi 23

Recherche d'emploi 4

Inactivité 0

Poursuite / reprise d'études 3

Formation en apprentissage 0

Total 30

Parcours depuis l’obtention du diplôme

Diplômés 04 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Études : 2

Études : 3

Pas d’études : 1

Études : 8

Études : 1

Pas d’études : 5

Pas d’études : 4

Diplômés : 30

Études : 0

Études : 1

Pas d’études : 1

Pas d’études : 22

Études : 0

Pas d’études : 21

Pas d’études : 21

Enquête sur le devenir des diplômés de licence professionnelle 2004

LP Gestion opérationnelle et juridique des ressources humaines
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Baccalauréat Effectifs

ES 17

L 3

S 2

STI 0

STL 0

STT 8

Bac Pro 0

Autres 0

Total 30

Sexe Effectifs

Hommes 3

Femmes 27

Total 30

Diplôme d’accès Effectifs

BTS 7

DUT 22

L2 1

Autres 0

Total 30

Profil des répondants

Nature du diplôme Effectifs

Formation initiale 27

Formation continue 2

VAE 0

Par alternance 1

Non réponse 0

Total 30

Nombres d’emploi occupés depuis la LP Effectifs

1 15

2-3 7

4 et plus 0

Non réponse 1

Total 23

Les résultats des études et enquêtes de l’ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur 

www.universites-formations-alsace.fr
    rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Pôle universitaire européen de Strasbourg
4 rue Blaise Pascal           67070 Strasbourg cedex

Temps d’accès au premier emploi Effectifs

Accès direct 7

1 à 3 mois 10

4 à 6 mois 2

> à 6 mois 3

Non réponse 1

Total 23

Les premiers emplois occupés

Poursuite d’études : nature et spécificité des diplômes
 préparés après la LP

1) 2004-05: L3 AES; 2005-06 et 2006-07: M1 &M2 "Management des relations hu-
maines
2)2005-06: M2 "Gestion des ressources humaines"
3 &4) 2004-05: deux inscrits à la préparation du CAPET "Economie Gestion"
5)2004-05 & 2005-06 : M1 & M2 "Droit social"
6)2004-05 : FU "Formateur Adulte"
7)2004-05, 2005-6 &2006-07: MST "Gestion hôtelière" à l'IECS
8)2004-05: Préparation concours à l'IPAG; 2006-07: 1ère année Bachelier en soins 
infirmiers
9) Master in engineering management - Coventry University

Seuls 23 répondants sont concernés par ces questions 
car en emploi au 01/12/2006

Taux de réponse 71,4%

Situation au 01/12/2006

Diplômés 42

Types de réponses Effectifs

Par courrier 25

En ligne 5

Total 30



Répertoire des emplois occupés au 01/12/2006 et des compétences exercées

Adéquation emploi - formation

Mode d’obtention Effectifs

Stages ou contrats réalisés pendant des études 
antérieures à votre licence professionnelle 3

Stages ou contrats réalisés pendant votre licence 
professionnelle 2

Stages ou contrats réalisés pendant des études 
postérieures à votre licence professionnelle 0

Grâce aux petites annonces 2

Par votre réseau relationnel 1

Par internet 2

Par l'ANPE 3

Réussite à un concours de la fonction publique 4

En envoyant une candidature spontanée 1

Suite à une mission d'intérim 2

Autre 1

Non réponse 2

Total 23

Emploi occupé au 01/12/2006

Type de contrat Effectifs

Fonctionnaire 5

Contrat sans limite de durée : CDI 17

Contrat à durée limitée: CDD 1

Contrat d'intérim 0

Contrat d'apprentissage 0

Contrat de professionnalisation 0

Travailleur indépendant 0

Autre 0

Non réponse 0

Total 23

Secteur d’activité Effectifs

Agriculture 0

BTP 0

Banque, assurances 0

Commerce, transport, télécoms, postes 2

Industrie 4

Autres services marchands 5

Services non marchands 12

Non réponse 0

Total 23

Rémunération Revenu net mensuel

Médiane 1466€

Minimum 1013€

Maximum 2150€

Non concerné 2 FC

Non réponse 2

Quotité travaillée Effectifs

Temps plein 22

Temps partiel 1

Non réponse 0

Total 23

Liste des emplois occupés

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le 
nombre de personnes ayant indiqué cet emploi.

Technicien, assistant ressources humaines (2)•	
Technicien, assistant gestion et administration du per-•	
sonnel (2)
Juriste•	
Coordinateur social•	
Gestionnaire intérims et apprentis•	
Adjoint administratif (2)•	
Responsable, gestionnaire RH (2)•	
Assistant de direction•	
Professeur en lycée professionnel(2)•	
Chargé de recrutement (4)•	
Attachée au RH•	
Gestionnaire de dossiers retraites•	
Conseillère à l'emploi•	
Assistante du pôle conduite du changement•	
Responsable de l'emploi et la formation•	

Compétences exercées

Le chiffre entre parenthèses précise, le cas échéant, le 
nombre de personnes ayant indiqué ces compétences

Administration, gestion du personnel (6)•	
Gestion de la paie, cotisations sociales (5)•	
Gestion des formations (5)•	
Recrutement (candidature, contrats) (8)•	
Chargée de l'Intranet ressources humaines•	
Gestion des visites médicales•	
Suivi des intérims•	
Suivi du secrétariat juridique d'environ 300 sociétés•	
Conseil juridique aux entrepreneurs•	
Médiation•	
Pré instruction et liquidation des dossiers retraites; gestion •	
des décés
Accueil, Accompagnement (4)•	
Procédures disciplinaires•	
Enseignement (2)•	
Secrétariat•	
Assister les dirigeants du groupe•	

Taille de l’entreprise ou administration Effectifs

Pas de salarié 0

1 à 2 0

3 à 9 4

10 à 49 3

50 à 199 11

200 à 499 2

500 et plus 3

Non réponse 0

Total 23

18 étudiants sur 23 estiment que leur emploi corres-
pond à leur spécialité de licence professionnelle.

Revenu net mensuel, primes comprises, des diplômés âgés 
de moins de 28 ans, hors formation continue (FC) et VAE.


