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Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Diplomés 168 Y S—— 19 . :
19 ans o : :  Etudes: 24
Réponses I Mei=: “ o 29 -
Total 68 ¢ Etudes:31 :
Taux de réponse | 40% 21ans 19 i 5
. 22 ans 1 / Pas d'études : 7
Si 3 e Baccalauréat | Effectifs Etud :
ituation principale = . 23 ans et plus 9 tudes : 47 |
au 01-12-2011 Total cs -/ | Etudes:
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 10 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdiétudes:167
Emploi 34 STG B Formation initiale (FI) 53 / Pas d’études : 15
RS E GG e 2 2l © Formation continue (FC) o Dipléomés : 68 A :
Inactivité 4 STL o : : -
hactivite Par alternance 15 . Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 28 Bac Pro 2 s
N é o H | . ]
Non réponse o Autre 5 DU y Etudes: 5 :
Total 68 Total 68 Total 68 / " Pas d'études : 4
. . .  Pasdétudes:21
Les premiers emplois occupés E—— )
Etudes : 2
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs S
- i Pas d’études 16
Accés direct 8 1 15 ; ; :
1a 3 mois 15 2-3 16 Pas d'études : 14
4.3 6 mois 1 4 et plus 3
* LF3
5 8 6 meis 3 Non ré Poursuite d'études
; S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 7 Total 34
Total a4 ) . o Parmi les 68 diplomés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 54 (79 %) ont pour-
34 concernés car en emploi au 01-12-201 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont A\ O R E S I P E o .
consultables et téléchargeables sur ; JU D 2009-2010: 2 en BTS, 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 19 en L3, 14 en LP, 6
-~ Observatoire régional en autres. S
www.uha.fr de I'F i Uy A T 2010-2011: 1 en BTS, 11 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en DU, 2 en L3, 4 en
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” &-’ e LEnseignement supenenr LP, 11.en M, 6 en autres. - .
. . . b 2 et'de I'insertion 2011-2012 : 1 en L1, 1 en études de comptabilité, 6 en Ecole de commerce ou d'ingé-
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage ' professionnelle nieur, 1en LP, 3 en M1, 8 en M2, 10 en autres.
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 5 Alsace 20 Entreprise publique ou privée 31
salariés... : ; ;
) . Autres régions 7 Fonction publique (¢}
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 5 E A .
contrats salariés...) tranger 5 ssociation 3
Grace a des relations personnelles 6 Non réponse 2 Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 9 Total 34 Non réponse
‘ i ) ) o ) ) Total 34
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 3 De0ay 6 CPS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 13 10 a 49 14 Ingénieur - Cadres o
Par le péle emploi (¢} 50 4199 4 Professions intermédiaires 7
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 3 Ouvriers - Employés 26
Autre 4 500 et plus 5 Non réponse 1
Non réponse 1 Non réponse 2 Total 34
Total (réponses multiples) 47 Total 34

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Affréteur international

- Assistant marketing

- Attaché de clientéle pour les particuliers
- Cargo sales cso agent

+ Chargée de mission

+ Conseiller commercial (6)

+ Conseiller clientéle (3)

-+ Conseiller en assurance

- Conseiller particulier

+ Controller

+ Multilingual Customer Advisor

» Responsable des ressources humaines

Activités et compétences exercées

- Réception et enregistrement des demandes d'expédi-
teurs pour le transport de marchandises; gestion de la
prise en charge des opérations d'enléevement, d'ache-
minement et de distribution des marchandises

- Mise a jour du site internet de la compagnie; organisa-
tion de salons, événements; réalisation des brochures

- Accueil, vente et conseil; création des encarts publicitaires;
management; prospection; gestion des commandes

- Conseil client; ouverture des lignes fixe et adsl; gestion
des chiffres

- Gestion du portefeuille de clients et des réclamations;
vente

- Invest controlling productivity analyses

- Service client; traduction de documents; représenta-
tion de I'entreprise aux différents événements

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 12 26
Emplois précaires 22
Non réponse o ()

Total 34 34

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 31 32
Temps partiel
Non réponse o) [¢)

Total 34 34

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_olll Emploi o1-12-11

Médiane 1200 € 1290 € 1500 €
Moyenne 1602 € 1767 € 1919 €
Minimum 1030 € 1100 € 1100 €
Maximum 4880 € 4880 € 5686 €
Concernés 21 23 23




