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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dlplome

Diplémés Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Hommes 89 ; 5
Réponses | 101 19 ans 1 . Etudes: 43
Femmes 12 H /
) 20 ans 59 ) :
Taux de réponse | 73% Total 101 { Etudes: 51 ]
21ans 32 Ly
o o 0 G . . 22 ans 3 / Pas d'études: 8
Situation pr|nC|paIe Baccalauréat | Effectifs | Etudes : 84
ES o 23 ans et plus 3 ; )
au O01-12-2011 : : .
Total 101 ; : i Etudes:2
L 0 ota w -
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 74 Nature du dipléme | Effectifs / Pasdétudes:33
Emploi 48 STG e Formation initiale (FI) 94 / Pas d’études : 31
e Tl 2L o 4 2l > Formation continue (FC) o Diplémés : 101
Inactivité 4 STL -
Par alternance 7 . Etudes:o
Poursuite / reprise d'études 45 Bac Pro s
N é o F . ]
Non réponse (¢} Autre DU / Etudes :1
Total 101
Total 101 Total 101 / P QGRS o
. . 2 Pas détudes :17
Les premiers emplois occupés ; )
: i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs /
o Pas d’études : 16
Accés direct 9 1 29 :
1a3 mois 19 2-3 18 Pas d’études : 16
4.3 6 mois 4 4 et plus 1
LF3
>4 6 mois 4 Non ré Poursuite d'études
; Slbhd sl o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 12 Total 48
Total 48 48 concernés car en emploi au O1-12-2011 Parmi les 101 dipléomés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 85 (84 %) ont pour-

suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.unistra.fr
rubrique "Orientation et insertion - parcours et devenir des
étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

~ORESIPE

Obs efvataue régional
bl de I’Enseigne:ment supetieur

B2 et'de I'insertion

professionnelle
des étudiants

2009-2010 :

2 en DUT, 2 en études de comptabilité, 26 en Ecole de commerce ou

dingénieur, 7 en L3, 47 en LP.

2010-2011 :

3 en CPGE, 28 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 4 enL3,8 enLP, 8

en M, 1enautres.
2011-2012 : 31 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L1, 1en LP, 4 en M1, 6 en M2,

3 enautres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 1 Alsace 34 Entreprise publique ou privée 46
salariés... : ; ;
) . Autres régions 8 Fonction publique

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, e E A .
contrats salariés...) tranger 5 ssociation
Grace a des relations personnelles 6 Non réponse 1 Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 14 Total 48 el (2ol

R . ) ) o ) ) Total 48
Grace aux petites annonces dans la presse 2 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 3 De0ay 8 CPS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) n 10 4 49 n Ingénieur - Cadres 7
Par le péle emploi 1 50 4199 14 Professions intermédiaires 28
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 6 Ouvriers - Employés 13
Autre 3 500 et plus 7 Non réponse o
Non réponse 1 Non réponse 2 Total 48

Total (réponses multiples) 58 Total 48

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
a la formation de DUT Emplois stables 20 37
e ) P . Chiffrage, suivi de production, administration Emplois précaires 28 n
+ Chargé d'affaire en bétons fibrés a ultra haute per- . Constrl?ction de béfiments neufs Non réponse - o
forma(wce' o s - Suivi d'opérations immobiliéres au niveau de la mai- Total
- Chargé d'affaire immobiliére trise douvrage ota 48 48
- Chargé de mission - Suivi et organisation de chantiers; management .. . . . .
« Chef de chantier - Conducteur de travaux - Coor- d'équipe de chantiers Quotité travaillée 1" emploi |Emploi o1-12-11
dinateur ordonnancement, coordination et pilo- - Dimensionnement Temps plein 36 48
tage du chantier (OPC) (12) - Réalisation de plans sur Iogicie! pour le chantier; com- Temps partiel -
. Conseiller technicien manc]e de fout.'mtures.et mat§r|e!s i Non réponse o
. Dessinateur - Projeteur (4) - Dessins techniques, diagnostics énergétiques
. Technicien chargé d'études - Etudes de plans pour la production de prémurs; _caIcuI Total 48 48
.. ) de structure Dessin 3D et 2D; commande de fournitures
+ Technicien en bureau d'études (2) - Dimensionnement des éléments; conseil; information Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
« Technicien service client des clients; analyse de plans . Emploi .
- Technicien voirie et réseaux divers - Conception et pilotage d'opération 1remploi | 0 Emploi o1-12-1
Médiane 1560 € 1600 € 1733 €
@® Information @® Définitions Moyenne 1824 € 1644 € 2062 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Salaire net mensuel : sans prime et 13° mois; Minimum ee = e = 1300 €
pOSt D!JT C[UI peUVent avolr un |mp'act Slgnlflcatlf sur Iem' Revenu net mensuel - avec prime et 13¢ mois; Mg 5000 € 2800 € 5041 €
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire | | salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 29 35 40




