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Note méthodologique de la fiche recto verso

L’enquéte sur les dipldmés 2018 de DUT a été lancée le 1°" décembre 2020. Fruit d’'une étroite
collaboration entre la Direction générale de l'enseignement supérieur et de linsertion
professionnelle (DGESIP) et le réseau des IUT, elle est fondée sur un questionnaire défini
nationalement.

Définitions

Taux d'insertion professionnelle : rapport du nombre de dipldomés en emploi & la population
active (somme des diplébmés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel. A titre indicatif, le SMIC mensuel net au 1°" décembre 2020 était de
1220,48¢€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Effectifs
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la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. journalisme... [ Poursuite aI'Unistra [l Poursuite hors Unistra



oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2020

Effectifs Effectifs

Grace aux contacts pendant le DUT (stages...) . 3 Emplois stables 9
Grace a la poursuite d'études (stages, contrats...) 1 Emplois précaires 0
Par votre réseau relationnel 2 Non réponse 0
Suite a une candidature spontanée 2 Total 9
Suite a une mission d'intérim 0
Par internet (annonces, dép6t de CV...) 1
Par le pole emploi 0
Autre (création d'entreprise, concours, baip*...) 0
Non réponse 0

Total 9

* Baip : Bureau d'aide a l'insertion professionnelle
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B Reste du Grand Est

Reste de la France
Etranger

Non réponse

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2020

Ouvriers - Employés

Non réponse

Effectifs

Médiane 2271 €
Minimum 1180 €
Maximum 4333 €
Moyenne 2163 €
Concernés 7

Entreprise publique ou privée 9
Fonction publique 0
Association 0
Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0

Total 9

Secteurs d'activités

1. Construction (6 diplémés)

2. Activités d'architecture, d'ingénierie, de
contrdle et d'analyses techniques (2 diplémés)
3. Fabrication d'équipements électriques,
électroniques, informatiques, optiques/
Fabrication de machines

Liste des emplois occupés

1. Assistant(e) conducteur(trice) de travaux

2. Chef(fe) de chantier

3. Conducteur(trice) de travaux (3 diplédmés)

4. Conducteur(trice) de travaux / Chargé(e) d'affaires
en travaux ferroviaires

5. Dessinateur(trice) projeteur(euse) en VRD (Voirie,

Réseaux, Divers)

6. Dessinateur(trice)-projeteur(euse)

7. Magasinier(ere)

1. Accompagnement a la préparation des chantiers (réunion sur le terrain, consultation

Exemples de missions réalisées

et commande), suivi des chantiers en termes de besoins, de matériaux et de
personnels, réception des travaux selon le cahier des charges
2. Planification des taches, management des équipes et gestion des chantiers

3. Gestion budgétaire et technique de plusieurs chantiers, organisation et coordination

des équipes, des moyens et des sous-traitants, conception et réalisation de projets,

activités commerciales
4. Démarchage client, visite d'embranchements et réalisation de devis, planification des
opérations, préparation de chantiers et du budget, suivi de chantiers, de la cléture et de

la facturation

5. Dessin de projets de voirie (routes, lotissements, réseaux, etc...) et suivi des
chantiers de travaux publics
6. Réalisation de plans de coffrage et de ferraillage, suivi de chantiers
7. Préparation de commandes et palettisation
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