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Diplomés 06 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Enquéte__sur le d_eve_nir des diplomeés 2006 de DUT

iu

Taux de réponse Profil des répondants

Diplomes Effectifs Age au DUT Effectifs
Types de réponses ety Hommes

‘ " 19:ans o Etudes: 8
Par courrier Femmes © 96 &I 9 e
/ Pas d’études: o

. 22 ans 1
Taux de réponse ELESHIS Etudes: 1

ES o 23 ans et plus 1

. . / Etudes: o

Pas d'études : 3

Situation au 01-12-2008 Effectifs [ 7 Nature du dipléme Effectifs /
. 5 — .
Emploi =1 Formation initiale (FI) / Pas d'études: 3
Recherche d'emploi o STI 8 ; ; o Forrie o
P Formation continue (FC) o Diplomés : 15
Inactivité o STL o Par alternance o Etudes: o
Poursuite / reprise d'études 8 Bac Pro o ) e
Etudes en alternance o Autre o Non réponse ) Etudes: o
| Total | 5 / pas deétudes : o

A . . Pas d'études: 4
Les premiers emplois occupés .
Etudes: o
P P P Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etudes . 4
1 1 2

Acceés direct

Pas d'études: 4

1a 3 mois 5 2-5) 5
4.3 6 mois o 4 et plus o
. . ” 2
>a 6 mois o Non réponse ° Poursuite d’études

; Nature des diplomes préparés aprés DUT
Non réponse

N N N

N

Parmi les 15 diplémés 2006 qui ont répondu a l'enquéte, 11(73%) ont poursui-

7 concernés car en emploi au 01-12-2008 vi des études durant au moins une année entre 2006-2007 et 2008-2009.
Les résultggiggﬁaégltgie:t?[gleéréqhgftee%gleels'cs)ﬁfsmz sont L OR E S I P E - 2006-2007 : 6 en’Ecole d'ingénieur, 2 en L3, 3 en Licence professionnelle;
g OBSERW{TOIR'E REGIONAL 2007-2008: 6 en Ecole dingénieur, 2 en Master 1;
www.unIverSItes_formatlons_aIsace.fr DE L,ENSEIGNEMENT SU.PE':RIEUR 2008-2009: 6 en Ecole d Ingénieur, 2 en Master 2;
rubrique "ORESIPE" e ET DE L'INSERTION
. " . PROFESSIONNELLE
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage DES FTUDIANTS

3-5 rue de l'université 67084 Strasbourg cedex




Comparaison du 1* emploi et de 'emploi occupé au 01-12-2008

Fonction publique
Contrat sans limite de durée : CDI 1
Contrat a durée limitée: CDD 2
Contrat d'intérim 2
Contrat d'apprentissage - Prof. o
Contrat nouvelle embauche o
Travailleur indépendant o

Autre 1

Non réponse 1

|Oﬂ0000—'u1

Quotité travaillée Emploi 01-12-08

Temps plein 6

Temps partiel o

Non réponse 1

IOO\‘

1°* emploi ;n:flgle Emploi 01-12-08
Médiane 1272€ 1318€ 1428€
Minimum 1100€ 1200€ 1217€
Maximum 1600€ 1600€ 1600€
Non concerné o o o

Non réponse 1 1 1

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel: avec prime et 13¢ mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats d' ap-
prentissage et de professionnalisation.

@ Information

La pIu% art des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études

post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur 'emploi
qu ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire qu'ils
percoivent.

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2008 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

- Technicien de maintenance
- Technicien ordonnancement
- Electromécanicien

Activités et compétences exercées

- Montage

- Maintenance

+ Suivi du bon fonctionnement de plusieurs chaines
de montage de machines agricoles en relation avec
la fabrication, le service achat et qualité et le bu-
reau d'étude

- Etalonnage, maintenance mécanique et électrique
des postes de chargement de camions

+ Suivi de la GMAO (Gestion de maintenance assistée
par ordinateur)

Emploi occupé au 01-12-2008

Grace aux contacts pendant le DUT (stages,
contrats salariés...)

Grace aux contacts de la poursuite d'études
(stages, contrats salariés...)

Grace a des relations personnelles

Suite a une candidature spontanée

Grace aux petites annonces

Suite a une mission d'intérim

Par internet

Par 'ANPE

Suite a un concours de la fonction publique

Autre

Salaire net mensuel Mode d’'obtention Effectifs

Non réponse

Total (réponses multiples)

Localisation géographique

Effectifs

Alsace

Autres régions

Secteur d'activité

Public

Privé
Libéral

Non réponse

Effectifs

OOMNII-‘O\IIdOONONOOdN

Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs

Pas de salarié o

132 2 ‘
339 o

10 a 49 1 ‘
50 a199 2

200 & 499 (¢} ‘
500 et plus 1

Non réponse





