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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Diplémés Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o7 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Types de réponses Effectifs Hommes 0 19 ans 6 L e
Par courrier 8 Femmes B 2O BN 16 /
i Total 29 Etudes : 14 :
Enligne 21 — . )
Total 29 . ureat | Effactic e 1 Pas d’études : 0
z accalauréa ectifs .
Taux de réponse | 74% i 5 23 ans et plus 3 Etudes :25 } P
Situation au 01-12-2009 L p Total 29 : // / Etudes : 0
ituation 1-12-2 Effectifs S 22 . ) . Pasdétudes:n
Situation au o 008 ectits Nature du dipléome Effectifs // :
Emploi 12 STG 1 e
R F; y— = ° Formation initiale (Fl) 27 / . Pasdétudes:n
echerche demploi 3 e : ;
. ° oTL = Formation continue (FC) o Diplomés : 29 5 Erud
: : udes : O
Poursuite d'études 14 Bac Pro o Par alternance o g
Reprises d'études o Autre 3 Non réponse 2 ) Etudes :1
Total 29 Total 29 Total 29 / e
. . - Pas détudes:4
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Sal /
as d'études : 3
Acces direct 2 1 7
1a 3 mois 4 2-3 3 Pas d'études : 3
43 6 mois 2 4 et plus 2
LF3
> & 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
) OnTEponse © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 3 Total 12
Total 12 12 concernés car en emploi au 01-12-2009 Parmi les 29 diplémés 2007 qui ont répondu a I'enquéte, 26 (90%) ont pour-
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suivi des études durant au moins une année entre 2007-2008 et 2009-2010.

2007-2008 : 1en Ecole d'ingénieur, 11 en L3, 13 en Licence pro.
2008-2009: 1en Ecole d'ingénieur, 2 en L3,1en LP, 10 en M1, 1autre
2009-2010: 1 en Ecole d'ingénieur, 2 en Master 1, 10 en Master 2, 1 autre




Comparaison du 1°" emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2009 Emploi occupé au 01-12-2009

Type de contrat 1 emploi |Emploi 01-12-09 Salaire net mensuel |Revenu net mensuel Mode d’'obtention Effectifs
; : . Emploi . Grace aux contacts pendant le DUT (stages,
Fonction publique © © 1*" emploi 01_15_09 Emploi 01-12-09 contrats salariés...) P (stag S
Contrat sans limite de durée : CDI 5 10 Médiane 1325 € 1400 € 1625 € Grace aux contacts de la poursuite d'études :
Contrat a durée limitée : CDD 3 1 (stages, contrats salariés...)
Moyenne 1492 € 1667 € 1937 € S lati i
At Ari race a des relations personnelles (o]
CanEELC ! e Minimum 1060 € 180 € ng €
A i ; Suite a une candidature spontanée %)
Contrat dapprentissage °© © Maximum 3200 € 3200 € 3466 € P
Contrat de professionalisation 1 o Concernés 9 N " Grace aux petites annonces dans la presse 1
Autre 2 1 Suite a une mission d'intérim 2
Non réponse o o @ Définitions Par Internet (annonces, dépét de CV...) 3
Total 12 = Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; P B8 Gple! 2
Revenu net mensuel: avec prime et 13° mois; Suite & un concours de la fonction publique o
. - o . . Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-09 | d'apprentissage et de professionalisation Autre 4
Temps plein n 12 @® Information Non réponse o
Temps partiel 1 o La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études Total (réponses multiples) 18
Non réponse o post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lemploi
P qu'ils occupent au moment de 'enquéte et sur le salaire quiils Localisation géographique Effectifs
Total 12 12 percoivent.
Alsace 9
2 . . 2~ 2 p Autres régions 2
Répertoire des empI0|s occupes au 01-12-2009 et des competences exercees :
Etranger 1
Liste des emplois occupés Activités et compétences exercées Non réponse o
. . . . . . . .. . TOtaI 12
+ Conselller spécialisé en cultures légumieres - Conseil au producteurs - expérimentation - suivi cahier des
« Technicien supérieur charges Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs
. Scientific Associate + Mise en oeuvre des bioessais et indicateurs spécialisés Ees de celbrie 1
. Technicien laboratoire » Mise en oeuvre et suivi technique des programmes de - 5
.. o 2 recherche
+ Technicien poules pondeuses responsable qualité :
Gé td loitati ol + Analyses des sols 3a9 3
. ?r?n ‘ une exploitation agricole . Suivi de chantier S .
. Delegge commer.C|aI et technique - Contrdle qualité 50 3 199 1
- Conseiller en environnement - Suivi technique et administratif des élevages de poules
pondeuses 200 a 499 1
- Recherche d'endotoxines bactériennes - identification 500 et plus 1
baf:tgrlennes (Biologie moléculaire) - Tests biochimiques / R — o
chimiques
- Gestion d'une exploitation agricole Total 12
« Appui technique (rationnement)
+ Mise en place du suivi des traitements et évaluation d'ex- Adéquation Emploi - Formation
périence en produits phytosanitaires
- Recherche de mutations génétiques 7 étudiants sur 12 estiment que leur 1°" emploi corres-
pondait a leur spécialité de DUT.




