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Diplémés Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o7 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Hommes 31
Types de réponses Effectifs 19 ans 7 . Etudes:16
Par courrier 7 Femmes 20 96 ERS 26 s
En ligne 44 Total 51 o1 ans 3 / Etudes : 19 :
Total 51 A . 22 ans 2 Pas d'études : 3
Taux de réponse | 71% == aneaem s 23 ans et plus 3 Etudes : 40
ES © : -
Situation au 01-12-2009 L p Total 51 A / _ Etudes : 0
. - — Effectif s 40 ) ) . Pasdétudes:21
Situation au o 008 ects Nature du dipléome Effectifs // :
Emploi 23 STG o o
n : Formation initiale (Fl) 40 / . Pasdétudes: 2
Recherche d'emploi 10 STI 3 Diplomés : 51 : :
| L STL 7 Formation continue (FC) o = | )
nactivité o H : Etudes : 2
Poursuite d'études 18 Bac Pro 1 Par alternance il S
Reprises d'études o Autre o Non réponse © ‘) Ftudes :2
Total 51 Total 51 Total 51 / ' Ppas d'études : o
. . P Pas détudes: 11
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as d'études : 9
Acces direct 2 1 1
1a3 mois 10 2-3 12 Pas d’études : 9
43 6 mois 1 4 et plus
LF3
5 8 6 mels 4 Non ré Poursuite d'études
; A Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 6 Total 23
Total 23 23 concernés car en emploi au O1-12-2009 Parmi les 51 diplémés 2007 qui ont répondu a l'enquéte, 42 (82%) ont pour-
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suivi des études durant au moins une année entre 2007-2008 et 2009-2010.

2007-2008 : 1en DU, DNTS, 1en Ecole d'ingénieur, 3 enL3,32 en LP, 3 autres
2008-2009: 1 en Ecole dingénieur, 2 en L2, 2 enL3, 11 en M1, 5 autres

2009-2010: 1 en Ecole d'ingénieur, 2 en L3, 2 en Master 1, 9 en Master 2, 4
autres




Comparaison du 1* emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2009

Emploi occupé au 01-12-2009

Type de contrat 1" emploi |Emploi 01-12-09
Fonction publique 5 6
Contrat sans limite de durée : CDI 3 6
Contrat a durée limitée : CDD 7 8
Contrat d'intérim 1 o
Contrat d'apprentissage 4 o
Contrat de professionalisation o o
Autre 2 3
Non réponse 1 o
Total 23 23

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-09
Temps plein 21 22
Temps partiel 1 1
Non réponse 1 o
Total 23 23

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2009 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

- Formateur - Animateur "sécurité”

- Technicien Hygiéne, sécurité, environnement

- Assistant pédagogique

- Marin Pompier

- Chargé de sécurité

- Préventeur en Hygiéne Sécurité

- Equipier sapeur pompier professionnel

- Responsable Environnement

- Gendarme

- Technicien eaux et assainissement

- Sapeur pompier professionnel

- Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels

« Professeur d'armurerie

- Technicien prévention sécurité incendie radiopro-
tection

- Auto entrepreneur dans le conseil photovoltaique

- Agent auxiliaire de la fonction publique

réseaux d'assainissement
- Inspection caméra des ré-

commandement d'un groupe
de 2 a 4 véhicules

pondait a leur spécialité de DUT.

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel Mode d’'obtention Effectifs
o . Emploi . Grace aux contacts pendant le DUT (stages,
1¥" emploi 01-12-09 Emploi 01-12-09 contrats salariés...) >
Médiane 1350 € 1450 € 1600 € Grace aux contacts de la poursuite d'études .
(stages, contrats salariés...)
Moyenne 1372 € 1448 € 1530 € o .
o Grace a des relations personnelles 1
Minimum 952 € 1000 € 1041 € - -
; Suite a une candidature spontanée 3
Maximum 1850 € 1850 € 1975 €
Concernés - . . Grace aux petites annonces dans la presse 2
Suite a une mission d'intérim o
@ Définitions Par Internet (annonces, dépét de CV...) 2
Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; P B8 Gple! 4
Revenu net mensuel: avec prime et 13° mois; Suite a un concours de la fonction publique 4
Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation Autre 4
(D Information Non réponse o
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études Total (réponses multiples) 26
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lemploi
ggrllgoci)vcgrlljtpent au moment de l'enquéte et sur le salaire quiils Localisation géographique Effectifs
Alsace 12
Autres régions 1
Etranger o
Activités et compétences exercées Non réponse
- Mise en place de fiches de seaux d'assainissement Total —
\s/:;urlte AR posiies @ i o rcgsnetgziedii;;;?zsC:r:J;tdes Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
- Veille réglementaire - Evaluation des risques, pré- Pas de salarié 1
+ Aides individualisées : aide  vention 132 o
aux devoirs, surveillance - Participation aux Commis- R
- Protection des personnes, sions de sécurité incendie 2EY 3
des biens et de l'environne- - Responsable déchets et 10 a 49 3
ment ) flgldgs (produc_tlons d eau e 5
+ Animation des aspects sécu- démie, adoucie, gestion
rité sur site TAR...), responsable produits 200 a 499 2
. A.ssistange,' 'conseil tech- chim.iques 500 et plus 7
nique et juridique - Gestion d'un centre de se- Non ré 5
- Réalisation de documents cours de sapeurs-pompiers onreponse
uniques - emploi administratif de Total 23
- Formations chef de garde, gestion d'une
- Intervention, protection, garde de sapeurs-pompiers Adéquation Emploi - Formation
défense professionnels - emploi opé-
- Etude topographique des rationnel de chef de groupe,

18 étudiants sur 23 estiment que leur 1°" emploi corres-




