U

LOUIS PASTEUR

DUT Gestion des entrepnses erﬁamlmstratxons £GEA)

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Enquete sur le devemr des d1plomes 2007 de DUT

~

UNIVERSITE DE STRASBOURG

o’

Diplémés | 70 Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o7 2007-2008 2008-2009 2009-2010
5 - Hommes 23 ; i
Types de réponses Effectifs 19 ans 8 . Etudes: 23
Par courrier o Femmes & 2O BN N g
i Total 47 Etudes : 28 :
En ligne 47 21ans 12 /
Total 47 B | sat Effactif 22 ans 4 Pas d'études : 5
2 accalauréa ectifs 3
Taux de réponse | 67% - o 23 ans et plus 5 Etudes : 34
Situation au 01-12-2009 L o Total 47 / ; P Etudes :1
ituation 1-12-2 Effectifs S 15 . ) . Pasdétudes:6
Situation au o 008 ects Nature du dipléome Effectifs //
Emploi 18 STG 5 "
Rec:erche demploi 5 <7 ° Formation initiale (FI) 46 ' / Pas d'études : 5
o STL o Formation continue (FC) o M )
Inactivité 1 ; . Etudes :1
Poursuite / reprise d'études 24 Bac Pro o Par alternance 1 v
Etudes en alternance 2 Autre 1 Non réponse o , Etudes:2 :
Total a7 Total a7 Total a7 / Pas d'études : 1
. . P Pas détudes: 13
Les premiers emplois occupés )
‘ i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as d'études : 11
Acces direct 7 1 7
1a 3 mois 5 2-3 8 Pas d'études : 10
43 6 mois 1 4 et plus 2
* LF3
>4 6 mois o Non ré Poursuite d'études
; silbhd sl ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 5 Total 18
Total 18 18 concernés car en emploi au O1-12-2009 Parmi les 47 diplomés 2007 qui ont répondu a l'enquéte, 37 (79%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont

suivi des études durant au moins une année entre 2007-2008 et 2009-2010.

2007-2008 : 4 en DCG, DECF, 9 en Ecole de commerce et/ou de gestion, 1
enl2,16 enl3,4enlLP

2008-2009 : 4 en DCG, DECF, 9 en Ecole de commerce et/ou de gestion, 1a
[ITUFM, 2 en L3, 2 enLP, 11 en M1, 1autre

2009-2010: 2 en DSCG, DESCF, 9 en Ecole de commerce et/ou de gestion, 1
enLP, 4 en Master 1,10 en Master 2
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Comparaison du 1°" emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2009 Emploi occupé au 01-12-2009

Type de contrat 1 emploi |Emploi 01-12-09 Salaire net mensuel |Revenu net mensuel Mode d’'obtention Effectifs
. . . Emploi . Grace aux contacts pendant le DUT (stages,
Fonction publique 1 2 1*" emploi 01_15_09 Emploi 01-12-09 contrats salariés...) P (stag <
Contrat sans limite de durée : CDI 5 10 Médiane 1265 € — —_— Grace aux contacts de la poursuite d'études :
Contrat a durée limitée : CDD 3 4 (stages, contrats salariés...)
Moyenne 1288 € 1351 € 1494 € GCrace 3 d - |
At Ari . race a des relations personnelles 1
SR CE 2 ! Minimum 1000 € 1100 € 183 €
R i : Suite a une candidature spontanée 4
SN RRISHUEEI0E ! ! Maximum 1800 € 1800 € 1925 € P
Contrat de professionalisation 3 o Concernés - - - Grace aux petites annonces dans la presse 1
Autre 1 o Suite a une mission d'intérim 2
Non réponse 2 o afiniti Par Internet (annonces, dépét de CV... 6
Définitions P
Total L L Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; P B8 Gple! !
Revenu net mensuel: avec prime et 13° mois; Suite a un concours de la fonction publique 2
. P o loi loi Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
Quotité travaillée 1" emploi |Emploi 01-12-09 | dapprentissage et de professionalisation Autre
Temps plein 15 17 @® Information Non réponse o
Temps partiel 1 1 La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études Total (réponses multiples) 24
Non réponse 2 00 post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lemploi
P qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire qu'ils Localisation géographique Effectifs
Total 18 18 percoivent.
Alsace 13
2 . . 2~ 2 p Autres régions 3
Repert0|re des empI0|s occupes au 01-12-2009 et des competences exercees £
Etranger 1
Liste des emplois occupés Activités et compétences exercées Non réponse 1
. X . . . Total 18
+ Gestion et développement d'un portefeuille de clients
. Gest!onnaire recouvrement contentieux . Animation d'u.n réseau de correspondants Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs
- Gestionnaire amiable IARD - Gestion des sinistres Pas de salarie o
- Agent de réservation - Négociation des indemnisations
- Employé de banque - Conseil aupreés de la clientéle 182 1
- Gestionnaire approvisionneur - Analyses des ventes, calcul des réapprovisionnements. - 3a9 4
. Assistant de direction trilingue Analyses en amont: achats, logistique, marketing... - Dé- 103 49 "
- Assistant de clientéle veloppement d'un projet de réapprovisionnement auto-
- Assistant contréleur de gestion matique SO8EY 4
- Conseiller commercial bancaire - Gestion administrative et juridique, reporting financier, 200 a 499 1
- Assistant de Gestion comm.um;atlon ) N 500 et plus 2
- Agent comptable - Contréle interne et répartition des autres charges ex- ;
- Assistant tenue de comptabilité ternes sur les différentes gares Non réponse ©
« Professeur en communication administrative et bureau- - Facturation - Comptabilité - Management (gestion du Ser- Total 18
tique vice aprés vente)
. Professeur. - Gestion dyn guichet Adéquation Emploi - Formation
+ VRP Exclusif - Prospection - Ventes
. ComPtabIhte = Etab![ssemeqt de declaratlons (T\{A, DEB...) 9 étudiants sur 18 estiment que leur 1 emploi corres-
. Enselgnemen't de l'économie, du droit, du secrétariat et pondait & leur spécialité de DUT.
de la bureautique




