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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Diplémés Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o7 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Types de réponses Effectifs Hommes 3 19 ans 7 " Etudes: 17
Par courrier o Femmes 2 2O BN o /
En ligne 33 Total 33 o1 ans . ) Etudes :17 :
Total 33 ) ‘ 22 ans @ Pas d'études : 0
Taux de réponse | 53% ESBaccaIaureat Effeoctlfs 23 ans et plus o Etudes: 31 , 3
Situation au 01-12-2008 | Effectifs S 28 Nature du diplome . / Pasdetudes;:1a
Emplol . “ >T6 ° Formation initiale (FI) 33 / Pas diétudes:13
Recherche d'emploi 1 STI 5 ; ; Diplémés : 33 : E
Inactivite o STL s Formation continue (FC) o ' ftudes o
Poursuite / reprise d'études 17 Bac Pro o Par alternance o /
Etudes en alternance 1 Autre o Non réponse o ) Etudes: o
Total 33 Total 33 Total 33 / " Pas détudes: o
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Sraa /
Acces direct 3 1 10
1a 3 mois 8 2-3 3 Pas d'études : 2
43 6 mois o 4 et plus 1
. . ’z
;:: :::nse : Non réponse Total Iz Nature des d?&%ﬁ:lst;gepg:ggsaprés le DUT
Total 14 14 concernés car en emploi au O1-12-2009 Parmi les 33 diplomés 2007 qui ont répondu a l'enquéte, 31(94%) ont pour-
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suivi des études durant au moins une année entre 2007-2008 et 2009-2010.

2007-2008: 11 en Ecole dlingénieur, 5 en L3, 15 en Licence pro.
2008-2009 : 11 en Ecole d'ingénieur, 3 en M1, 3 autres
2009-2010: 12 en Ecole d'ingénieur, 4 en Master 2, 2 autres




Comparaison du 1* emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2009

Type de contrat 1" emploi |Emploi 01-12-09

Fonction publique o o
Contrat sans limite de durée : CDI 5 13
Contrat a durée limitée : CDD 4 1
Contrat d'intérim 1 o
Contrat d'apprentissage 3 o
Contrat de professionalisation 1 o
Autre o
Non réponse o

Total 14 14

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-09

Emploi occupé au 01-12-2009

Temps plein 10 13

Temps partiel 4 1

Non réponse 00 00
Total 14 14

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2009 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

. Technicien IT

- Assistant de projet Informatique

+ Analyste-Programmeur

- Informaticien

 Analyste dévelopeur

- Développeur web

- Assistant publication électronique

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel Mode d’'obtention Effectifs
o . Emploi . Grace aux contacts pendant le DUT (stages,
1¥" emploi 01-12-09 Emploi 01-12-09 contrats salariés...) >
Médiane 1350 € 1506 € 1553 € Grace aux contacts de'l’a poursuite d'études 5
(stages, contrats salariés...)
Moyenne 1336 € 1427 € 1491 € o .
Grace a des relations personnelles

Minimum 1130 € 1130 € 1215 €

Vi . . Suite a une candidature spontanée o
aximum 1512 € 1600 € 1762 €

Concernés . © 5 Grace aux petites annonces dans la presse 1

Suite a une mission d'intérim 1

@ Définitions Par Internet (annonces, dépét de CV...) 5

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; P B8 Gple! 2

Revenu net mensuel: avec prime et 13° mois; Suite & un concours de la fonction publique o

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats

d'apprentissage et de professionalisation Autre ]
(D Information Non réponse 1

La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études Total (réponses multiples) 18

post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lemploi

ggrllgoci)vcg#tpent au moment de l'enquéte et sur le salaire quiils Localisation géographique Effectifs

Alsace 12

Autres régions 1

Etranger o

Activités et compétences exercées Non réponse 1
Total 14

- Développement de nouvelles applications , , Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs

- Gestion de la base de donnée du site et du réseau informatique. o

- Développement de solutions logicielles dédiées a I'entreposage Pas de salarié

- Support aux utilisateurs 132 o

- Développement de logiciels informatiques 3309 ;

- Administration réseaux.

- Développement d'un logiciel de gestion de parc autocariste - 10a 49 2
Développement d'un logiciel de HotLin‘e (Interne) - Développe- 503199 >
ment d'une borne web pour la réservation d'autocar 2

- Conception de sites internet, suivi de projet, administration de AR 2
serveur 500 et plus o

. Developpem'ent d un CMS (C_or}t(\ent Mangement System) - Déve- Non réponse q
loppement d'outil personnalisé a la demande

Total 14

- Découpage xhtml/css - Intégration jquery/flash - Gestion de
projets

- Développement et exploitation d'applications pédagogiques

- Gestion de tous les sites de la société, édition des newsletters
pour tous les pays (6 pour IEurope), création de toutes les publi-
cations webs

pondait a leur spécialité de DUT.

Adéquation Emploi - Formation

11 étudiants sur 14 estiment que leur 1° emploi corres-




