
Taux de réponse

Situation au 01-12-2009

Situation au 01-12-2008 Effectifs

Emploi 15

Recherche d'emploi 2

Inactivité 0

Poursuite / reprise d'études 20

Études en alternance 1

Total 38

Diplômés 59

Types de réponses Effectifs

Par courrier 0

En ligne 38

Total 38

Parcours depuis l’obtention du diplôme

Diplômés 07 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Études :  19

Études : 21

Pas d’études : 2

Études : 34

Études : 1 

Pas d’études : 13

Pas d’études : 12

Diplômés :  38

Études : 1 

Études : 1

Pas d’études : 0

Pas d'études : 4

Études : 0

Pas d’études : 3

Pas d’études : 3

Enquête sur le devenir des diplômés 2007 de DUT

 DUT mesures physiques (mP)

Baccalauréat Effectifs

ES 0

L 0

S 34

STG 0

STI 1

STL 3

Bac Pro 0

Autre 0

Total 38

Sexe Effectifs

Hommes 27

Femmes 11

Total 38

Age au DUT Effectifs

19 ans 6

20 ans 23

21 ans 7

22 ans 2

23 ans et plus 0

Total 38

Profil des répondants

Nature du diplôme Effectifs

Formation initiale (FI) 38

Formation continue (FC) 0

Par alternance 0

Non réponse 0

Total 38

Nombres d’emploi occupés depuis le DUT Effectifs

1 8

2-3 7

4 et plus 0

Non réponse 0

Total 15

Les résultats des études et enquêtes de l’ORESIPE sont 
consultables et téléchargeables sur 

www.universites-formations-alsace.fr
rubrique "ORESIPE"

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage
3-5 rue de l'université           67084 Strasbourg cedex

Temps d’accès au premier emploi Effectifs

Accès direct 0

1 à 3 mois 7

4 à 6 mois 4

> à 6 mois 0

Non  réponse 4

Total 15

Les premiers emplois occupés

Poursuite d’études
Nature des diplômes préparés après le DUT

Parmi les 38 diplômés 2007 qui ont répondu à l'enquête,  35(92%) ont pour-
suivi des études durant au moins une année entre 2007-2008 et 2009-2010.

2007-2008 :  11 en Ecole d'ingénieur , 9 en L3, 14 en Licence pro
2008-2009 : 12 en Ecole d'ingénieur, 1 à l'IUFM, 2 en LP, 7 en M1
2009-2010 : 12 en Ecole d'ingénieur, 2 en Master 1, 7 en Master 2, 1 autre

 15 concernés car en emploi au 01-12-2009

Taux de réponse 64%
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Répertoire des emplois occupés au 01-12-2009 et des compétences exercées

Mode d’obtention Effectifs

Grâce aux contacts pendant le DUT (stages, 
contrats salariés...) 4

Grâce aux contacts de la poursuite d'études 
(stages, contrats salariés...) 3

Grâce à des relations personnelles 3

Suite à une candidature spontanée 0

Grâce aux petites annonces dans la presse 1

Suite à une mission d'intérim 1

Par Internet (annonces, dépôt de CV...) 3

Par le pôle emploi 1

Suite à un concours de la fonction publique 1

Autre 0

Non réponse 1

Total (réponses multiples) 18

Comparaison du 1er emploi et de l'emploi occupé au 01-12-2009

Type de contrat 1er emploi Emploi  01-12-09

Fonction  publique 1 2

Contrat sans limite de durée : CDI 7 9

Contrat à durée limitée : CDD 1 3

Contrat d'intérim 3 1

Contrat d'apprentissage 1 0

Contrat de professionalisation 1 0

Autre 1 0

Non réponse 0 0

Total 15 15

Salaire net mensuel Revenu net mensuel

1er emploi Emploi 
01-12-09 Emploi  01-12-09

Médiane 1350 € 1400 € 1516 €

Moyenne 1436 € 1463 € 1566 €

Minimum 1000 € 1008 €  1008 €

Maximum 2660 € 2800 € 3016 €

Concernés 12 13 13

Quotité travaillée 1er emploi Emploi  01-12-09

Temps plein 13 14

Temps partiel 2 1

Non réponse 00 00

Total 15 15

Liste des emplois occupés

•	 Technicien de laboratoire 
•	 Technicien d'essai dans la Recherche & le Développe-

ment 
•	 Agent de production 
•	 Chargé d'affaires pour projet champs de sondes 
•	 Métrologue 
•	 Technicien process - mesures 
•	 Technicien supérieur en dosimétrie externe 
•	 Technicien radioprotection 
•	 Assistant pédagogique
•	 Professeur des écoles

Activités et compétences exercées

  Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13e mois;
Revenu net mensuel: avec prime et 13e mois;
Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats 
d'apprentissage et de professionalisation

  Information
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études 
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'emploi 
qu'ils occupent au moment de l'enquête et sur le salaire qu'ils 
perçoivent.

Emploi occupé au 01-12-2009

Localisation géographique Effectifs

Alsace 9

Autres régions 4

Etranger 1

Non réponse 1

Total 15

Adéquation Emploi - Formation

9 étudiants sur 15 estiment que leur 1er emploi corres-
pondait à leur spécialité de DUT.

Taille de l'entreprise ou administration Effectifs

Pas de salarié 2

1 à 2 0

3 à 9 2

10 à 49 4

50 à 199 0

200 à 499 4

500 et plus 2

Non réponse 1

Total 15

•	 Contrôles sur matières premières 
et produits finis, réalisation d'ana-
lyse et d'expertise sur les matières 
plastiques 

•	 Edition des certificats d'étalonnage 
et constat de vérification pour des 
thermomêtres - Réparation et dia-
gnostics de pannes

•	 Participation aux actions d'exper-
tises dosimétriques et aux pro-
grammes de R&D en dosimétrie 
externe menés dans le laboratoire

•	 Recherche et développement, créa-
tion de bancs d'essais.  

•	 Certification de produits
•	 Dosimetrie des patients / Controle-

Qualité des Appareils
•	 Correspondant HSE du laboratoire
•	 Contrôles non-destructifs (US, Res-

suage, Courants de Foucault, Pro-
preté particulaire) 

•	 Gestion de projet - Suivi du plan-
ning - Planification et réalisation 
des essais

•	 Montage de dossier auprès de la 
DRIRE AMO

•	 Correspondant technique de cer-
taines installations d'irradiation. 

•	 Expertises avec des mesures de 
spectrométrie gamma

•	 Assurer la radioprotection sur un 
chantier nucléaire

•	 Analyses métallurgiques
•	 Réparation de détecteurs en SAV 

- Process de détecteurs neufs (Dé-
tecteur Germanium) - Mesures et 
contrôle final 

•	 Analyses de produits pharmaceu-
tiques 

•	 Réalisation d'essai de cycle de vie 
sur pot vibrant - Réalisation d'essais 
mécaniques (traction compression) 
sur des pièces plastiques - Etude 
des cahiers des charges et réalisa-
tion des plannings pour la réalisa-
tion des essais correspondant au 
cahier des charges client 

•	  Aide aux élèves en difficulté et co-
intervention avec les professeurs 
en maternelle, école élémentaire et 
collège 


