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Enquéte sur le devenir des diplémés 2008 de DUT

DUT Hygiene, sécurité, environnement (HSE)
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Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o8 2008-2009 2009-2010 2010-20M
Diplomés 71 [ — 42
N 19 ans 8 ¢ Etudes: 17
Réponses | 61 Femmes 56 &S o S
Total 61 ¢ Etudes:29 ]
Taux de réponse | 86% 21ans 7 i :
R . 22 ans 2 / Pas d'études : 12
: . Baccalauréat | Effectifs Etud :
Situation au 01-12-2010 Es - 23 ans et plus 3 AUefeS o g :
Total 61 / © Etudes:o
L S ota -/ =
Situation au 01-12-2010 | Effectifs ¢ 41 Nature du dipléme Effectifs / . Pasdétudes:16
i L/
Sl 3 STG © Formation initiale (FI) 45 / | Pasdétudes: 16
Recherche d'emploi STI ; ; L :
. Formation continue (FC) B Diplémés : 61 :
Inactivité (o) STL 1 3 .
: s Par alternance 13 ‘ - Ftudes:s
Poursuite / reprise d'études 25 Bac Pro o s
Non réponse o N Non réponse o . Etudes:s ]
i :
Total 61 Total 61 Total o / Pas d'études : 2
. . 2 Pas d'études : 16
Les premiers emplois occupés : )
: i Etudes:2
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombre d’emplois occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as d'études : 8
Accés direct 5 1 21
1a3 mois 9 2-3 Pas d'études: 6
4.3 6 mois 4 4 et plus o
* LF3
S a16/mois 3 Non ré Poursuite d'études
; S Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 10 Total 31
Total 31 31 concernés car en emploi au O1-12-2010 Parmi les 61 diplomés 2008 qui ont répondu a I'enquéte, 55 (90 %) ont pour-
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en autres.
LP, 14 en M1, 10 en autres.

M2, 8 en autres.

suivi des études durant au moins une année entre 2008-2009 et 2010-2011.
2008-2009 : 1en DU, 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 12 en L3, 27 en LP, 2
2009-2010 : 1en BTS, 2 en DU, 7 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L3, 2 en

2010-2011: 1 en BTS, 4 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP, 2 en M1, 10 en




Emploi occupé au 01-12-2010

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 17
o 12
salariés...) o
. Autres régions 11

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 5 =
contrats salariés...) UTITgfar °
Grace a des relations personnelles 10 Nl [EfpIES
Suite a une candidature spontanée 5 Total 3
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 Deoag 3
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 4 10 a 49 3
Par le péle emploi 1 50 4199 1
Suite a un concours de la fonction publique 4 200 3 499 4
Autre 1 500 et plus 8
Non réponse 1 Non réponse 2

Total (réponses multiples) 42 Total 31

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2010 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation de DUT

Activités et compétences exercées

Adjoint administratif

Animateur sécurité

Assistant Sécurité Incendie

Formateur

Gestionnaire administratif d'établissements re-
cevant du public (ERP) et d'Immeubles de Grande
Hauteur (IGH)

Technicien hygiéne et sécurité

Technicien Génie Thermique et Energie
Technicien sécurité batiment

- Délivrer les autorisations de travaux aux exploitants

d'ERP aprés avis des commissions compétentes, suivi
des ERP sous avis défavorable, assurer la liaison entre
les exploitants dERP et la commission de sécurité
Mise en place du document unique

Visites de chantiers, participation aux réunions du Co-
mité d'Hygiéne, de Sécurité, et des Conditions de Tra-
vail (CHSCT), suivi des accidents de travail
Responsable de l'équipement, responsable prépara-
tion des travaux pratiques, communication et activités
diverses

Gestion documentaire

Formation a la prévention qualité sécurité radios

Suivi des commissions sécurité reglementation
Prévention a la sécurité incendie

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

PCs

Ingénieurs - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs

31

Effectifs

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2010

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel: avec prime et 13¢ mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-10
Emplois stables 9 18
Emplois précaires 21 12
Non réponse 1 1

Total 31 31

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 28 29
Temps partiel 2 1
Non réponse 1 1

Total 31 31

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1" emploi ;r_':;’!?c') Emploi o1-12-10

Médiane 1414 € 1500 € 1608 €
Moyenne 1360 € 1441 € 1539 €
Minimum 1000 € 1000 € 1000 €
Maximum 1733 € 1800 € 1950 €
Concernés 18 24 24




