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Comparaison du 1*r emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention
Suite & un stage intégré dans vos études
Suite a la réussite a un concours
Par péle emploi
Par une annonce dans la presse
Par une annonce sur un site web de I'université
Par une annonce sur un site web de I'entreprise
Par votre réseau relationnel
Par approche directe : candidature spontanée...
En créant ou reprenant une entreprise
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim
Par une annonce sur un site dédié a l'emploi
Par une association d'anciens diplémés
Non réponse

Total

Quotité travaillée
Temps plein
Temps partiel
Non réponse
Total

Travail a temps partiel choisi
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Emploi 01-12-11
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Type de contrat
Emplois stables
Emplois précaires
Non réponse

Total

Revenu net mensuel
Médiane

Minimum

Maximum

Moyenne

Concernés

Taille de I'entreprise
ou administration

1salarié (vous-méme)
Entre 2 et 9 salariés
Entre 10 et 49 salariés
Entre 50 et 249 salariés
Plus de 250 salariés
Non réponse

Total

1* emploi

4
3
o
7

1°* emploi
1425 (1280) €
1035 (1280) €
2400 (1280) €
1645 (1280) €

6 (1)

1°" emploi

Emploi 01-12-11 Type d'employeurs 1 emploi | Emploi 01-12-11
5 Entreprise publique ou privée 7 5
o Fonction publique o o
o Association o o
5 Prof. libérale ou indépendante o o
. Non réponse o o
Emploi 01-12-11
Total 7 5
1642 (-) €
1367 (-) € . .
7() PCS 1*" emploi | Emploi 01-12-11
D) Ingénieurs - Cadres 1 1
1821(-) € Professions intermédiaires 5 3
50) Ouvriers - Employés 1 1
Non réponse o (0]
Emploi o1-12-11
P Total
O . . . . .
5 Localisation géographique | 1°" emploi | Emploi 01-12-11
: Alsace 4 2
o Reste de la France 2 3
Etranger 1 o
4
o Non réponse o o
Total 5
5

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2011

Secteurs d'activités

1. Activités spécialisées,
scientifiques et tech-
niques (3 diplémés)

2. Industries (manufac-
turiéres, extractives et
autres) - Autres activités
(1 dipléomé chacun)

Liste des emplois occupés

- Chargé d'affaires assistance technique électricité
- Chargé d'études logiciel
» Techicien d'exploitation en centrale nucléaire
« Technicien informatique en service aprés vente dans un hypermarché
» Technicien projet en automatisme

Compétences exercées

- Assistance technique en électricité HT/BT en industrie : diagnostics, es-
sais et dimensionnement réseau HT/BT; définition et essais des protec-
tions; études de sélectivité; vérifications de conformité

- Etudes techniques électriques de signalisation ferroviaires; program-
mation d'automates industriels, essais et pré-validation de systémes de
signalisation ferroviaires en usine et sur site; mise en service des intalla-
tions sur site; formation des techniciens de maintenance et d'exploitation

- Exploitation de tranche nucléaire

- Réparation en informatique grand public, matériel et logiciel

- Ingénierie, programmation, formation client, mise en service, dépannage




