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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 10 Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois précaires B Professions intermédiai
roressions intermeaiaires
Suite a la réussite a un concours 1 Non réponse 0
. . Ouvriers - Employés
Par pdle emploi 2 Total 11 6
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 0 P
. . " 1
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet 4
Par approche directe : candidature spontanée 2 W
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Alsace . ntreprise publique
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 10 ' Reste du Grand Minimum 1353 () € Entreori . 8
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iati
Non réponse 0 Concernés 5(-) ) - i
= ’O Etranger Prof. libérale ou indépendante 0
Total 11 Non ré Entre parenthéses, le revenu .
on reponse net mensuel médian des Non réponse 1
emplois situés a I'étranger. Total 11

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Autres activités de service
(3 diplomés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(3 diplomés)

3. Activités de services
administratifs et de soutien (2
dipldmés)

4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
5. Construction

6. Santé humaine et action
sociale

Liste des emplois occupés

» Assistant(e) copropriété

« Assistant(e) de gestion locative en immobilier
+ Assistant(e) ventes

» Chargé(e) d'actions commerciales

» Chargé(e) de location

» Chargé(e) du précontentieux immobilier

* Conseiller(e) clients

» Gestionnaire de copropriété

* Gestionnaire locatif (2 diplomés)

» Responsable de copropriété

Exemples de missions réalisées

» Administration de biens, gestion courante d'un portefeuille de plusieurs immeubles : pannes, gestion
administrative des sinistres, mutations, préparation des convocations et gestion des travaux au retour des
assemblées

» Gestion d'un portefeuille de 700 lots

« Traitement des dossiers de demande de logement, suivi et analyse de I'action commerciale de I'agence,
animation du réseau partenaire, organisation des échanges et des partenariats avec les réservataires et les
services de |'état, organisation des visites des logements, organisation et suivi des commissions
d'attributions de logements, recherche de prospects, conclusion des baux et contribution a I'analyse des
politiques de peuplement des immeubles

» Mise en location de biens

* Relance des locataires en situation d'impayé, analyse de la situation et orientation vers différentes aides en
coopération avec des assistantes sociales

« Conseil clients, encaissement, réassort, commandes clients

» Gestion de copropriété

» Gestion des appartements, commande des travaux

* Gestion locative courante, commission d'attribution de logement, signature de bail

» Gestion des immeubles : réunion et assemblée générale
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