RESIPE

OBSERVATOIRE REGIONAL DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Note méthodologique de la fiche recto verso

L’enquéte sur les dipldbmés 2013 de Licence professionnelle issus de la formation initiale a
été réalisée du 1* décembre 2015 au 31 mars 2016 par 'ORESIPE. Le questionnaire utilisé
est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement supérieur et de l'insertion
professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été collectées par le biais d’'un
guestionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1* décembre 2015 était de 1135,99€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

NB : le nombre de dipldmés en poursuites ou reprises d’études (en situation principale) au
1°" décembre 2015 peut différer des diplomés se déclarant en études en 2015-2016.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS I'entreprise
Profil des répondants Taux de réponse La formation

Avis sur la formation regue

Répartition par type de baccalauréat  Académie du bac Diplémeés “

Effectifs Réponses e e
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12 14 Reprise d'études non financée 0 W Oui ® Non Non réponse
Total 26
A retenir Les poursuites d'études immédiates (en 2013-2014)

Taux d'insertion professionnelle

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont

Mast
. consultables et aster
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification 71% 74% téléchargeables sur
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m oresipe.unistra.fr
Revenu net mensuel médian* 1723 (-) € m
Autres
* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. * Autres : DU, dipléme
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de étranger, diplédme de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. niveau bac+2, I[UFM ... ) )
[l Poursuite d'études hors Uha [l Poursuite d'études a 'Uha
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2015

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 5 Emplois stables 13 " .
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois précaires 6 o o
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. . s 1
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2015

Secteurs d'activités

Liste des emplois occupés

Exemples de missions réalisées

1. Autres activités de service (6 1. Animateur(trice) QSE (Qualité Sécurité Environnement) 1. Certification de I'entreprise (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001), suivi des formations et habilitations du personnel, audit,
diplémés) 2. Assistant(e) qualité missions sur chantier (France et DOM TOM), aide a la rédaction de documents QSE
2. Industries (manufacturiéres, 3. Chargé(e) de prévention 2. Relation fournisseur sous-traitant, établissement de rapports de non-conformité, des retours des sous-traitants et des clients,
extractives et autres) (6 diplomés) 4. Chargé(e) de projets en reporting et sécurité migration vers la norme ISO 9001
3. Commerce, transports, 5. Conseiller(ére) en prévention des risques professionnels 3. Mise a jour des documents uniques des collectivités territoriales, création de formations pour des assistants de prévention,
hébergement et restauration (3 6. Coordinateur(trice) sécurité création de fiches (circulaires, points hygiéne et sécurité) concernant la prévention des risques
diplomés) 7. Directeur(trice) de restaurant 4. Mise au point de reporting pour les clients, réalisation de tableaux de bord automatiques, suivi d'actions sécurité au niveau de
4. Construction (2 diplomés) 8. Formateur(trice) pour adultes dans le domaine de la I'agence (animation sécurité, suivi des plans d'actions)
5. Administration publique (hors sécurité incendie 5. Prévention des risques professionnels, supervision d'ingénierie de formation, conseil et audit
enseignement) 9. Ingénieur(e) cadre 6. Audit HSE, management, veille juridique, garantie des procédures, gestionnaire du contrat de distribution des EPI (Equipements
6. Enseignement 10. Marin pompier de Protection Individuelle)
11. Responsable HSE (Hygiéne Sécurité Environnement) (2 7. Respect du code du travail, évaluation des compétences des collaborateurs, mise en place d'une politique satisfaction client,
dipldmés) recherche de partenaires

12. Responsable QSE

13. Responsable qualité, sécurité, environnement et
soudage

14. Technicien(ne) en hygiéne sécurité et environnement
15. Chauffeur(se)
16. Vendeur(se)

8. Animation de formations SSIAP (Service de Sécurité Incendie et d'Assistance a Personnes), manipulation des extincteurs, SST
(Sauveteur Secouriste du Travail), habilitations électriques

9. Déclinaison du systeme de management intégré, normes QSE

10. Secours en cas d'incendie

11. Management de la partie sécurité et entreprise

12. Gestion des EPI, gestion de documents, management, controle qualité

13. Mise en oeuvre et optimisation des systemes ISO 9001, MASE (Manuel d'’Amélioration Sécurité des Entreprises), qualité des
produits, inspection des produits selon code de construction, gestion des formations, management

14. Maintien de la certification ISO 14001, animation de la sécurité dans I'entreprise

15. Conduite de personnalités

16. Vente de billets et produits, fidélisation des clients
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