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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplobmés 2014 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1* décembre 2016 au 31 mars 2017 par 'ORESIPE.
Le questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s'agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1°" décembre 2016 était de 1141,61€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplomés 2014 de Master (Formation Initiale)

Enseignement dans le 1er degré

Taux de réponse

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac

Diplomés

T
BN

Réponses

Taux de réponse

Situation principale au

01-12-2016
Effectifs
Emploi’ 140
Recherche d'emploi
Inactivité
Poursuite / reprise d'études
Total 148

Effectifs
Bas-Rhin 81
s Haut-Rhin 38
(50) Besangon 3
Nancy-Metz 13
Es él;tre Reims 1
(52) Bac Autres académies 11
(Tge)Ch”O Etranger 1
L Total 148
(3%)
Genre Régime d'inscription
. . Effectifs
Apprentissage 0
Initiale 145
15 133 Reprise d'études non financée 3
Total 148
A retenir

" Les doctorants ayant un contrat
spécifique au doctorat sont considérés
comme étant en emploi.

Les résultats des

| wmos
Taux d'insertion professionnelle

T S

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la

fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

études et enquétes de
'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU,
licence
professionnelle,
dipldme de niveau
Bac+2, dipldme de
I'Espé (autre que
master MEEF) ...

La formation

Avis sur la formation recue

—b

B Non réponse

Tres satisfaisante
Assez satisfaisante

Peu satisfaisante

Pas satisfaisante

Adéquation emploi et ...

... niveau de qualification

... secteur disciplinaire

7 Oui

. Non

Les poursuites d'études immédiates (en 2014-2015)

Non réponse

Autres*

Master enseignement

Master

Licence Générale

Doctorat

[l Poursuite d'études a 'Unistra [ Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2016

Suite a une période d'alternance 2 Emplois stables 125 ‘
Suite a un stage intégré dans vos études 2 Emplois précaires 15
Suite a la réussite a un concours 118 Non réponse 0 ‘ 126 10
3 1
Par péle emploi 1 Total 140 e
Par une annonce dans la presse 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet ‘ 1
Par approche directe : candidature spontanée 14
En créant ou reprenant une entreprise ‘ 0 ‘Médiane 1781 (-) € ) )
Alsace . Entreprise publique
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum 1142 (-) € . —
] Reste du Grand X Entreprise privée
Par I'association d'anciens dipldmés ‘ 0 Est ‘Maxmum 2102 (-) € i .
Fonction publique 130
Par votre réseau relationnel 2 Reste de la France | Moyenne 1733 (-) € .
Non ré ‘ 0 ‘ Concernés | 90 ) Association
on réponse - T
= Etranger Prof. libérale ou indépendante
Total 140 Non réponse Entre parenthéses, le revenu

net mensuel médian des Non réponse

emplois situés a I'étranger. Total 140

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2016

Secteurs d'activités

1. Enseignement (132
diplomés)

2. Arts, spectacles et activités
récréatives (3 diplomés)

3. Autres activités de service
(2 diplomés)

4. Santé humaine et action
sociale (2 diplédmés)

Liste des emplois occupés

1. Adjoint(e) territorial(e) d'animation / Animateur(trice) culturel(le)
2. Animateur(trice) en créche

3. Animateur(trice) périscolaire (2 dipléomés)

4. Assistant(e) d'éducation (3 dipldmés)

5. Aucxiliaire de puériculture

6. Enseignant(e) coordonnateur(trice) ULIS (Unités Localisées pour
I'Inclusion Scolaire) (2 diplomés)

7. Instituteur(trice) en primaire a I'étranger

8. Instituteur(trice)

9. Maitre(sse) auxiliaire

10. Maitre(sse) délégué(e) dans un institut pour jeunes déficients ou
ayant des problémes psychiques

11. Professeur(e) de lettres et d'histoire-géographie en lycée
professionnel

12. Professeur(e) des écoles - maitre(sse) supplémentaire

13. Professeur(e) des écoles / Directrice d'école

14. Professeur(e) des écoles en classe bilingue (2 diplomés)

15. Professeur(e) des écoles remplagant(e) (7 diplomés)

16. Professeur(e) des écoles suppléant(e)

17. Professeur(e) des écoles (108 diplomés)

18. Professeur(e) en lycée professionnel

19. Professeur(e) des écoles bilingue

20. Responsable marketing

Exemples de missions réalisées

1. Accompagnement de public scolaire et jeune autour de la démarche d'assister a un spectacle, accueil du public dans les salles de
spectacles, réalisation de matériels pédagogiques autour des notions du spectacle vivant, animation d'ateliers, gestion et administration
des activités scolaires et du cinéma

2. Suivi du bien-étre de I'enfant, de I'é¢ducation, de I'nygiéne de I'enfant, des besoins de I'enfant

3. Animation en centre de loisir

4. Suivi et traitement des absences des étudiants, surveillance (portail, demi-pension, récréation, permanences, heures de retenues) ;
Accompagnement éducatif ; Aide aux devoirs

5. Missions d'éducation et de soin apportés a des enfants porteurs de handicap ou non

6. Enseignement a des éléves en situation de handicap, adaptation pédagogique, travail de coordination, mise en relation avec les
partenaires (éducateurs, psychologues, infirmiéres) ; Coordination du dispositif ULIS au sein du collége

7. Enseignement

8. Enseignement en cycle 1

9. Enseignement

10. Enseignement

11. Enseignement

12. Mise en place des missions du dispositif "Plus de maitres que de classes" : prévenir la difficulté scolaire en primaire, en permettant
de nouvelles organisations pédagogiques, en priorité au sein méme de la classe, mieux répondre et remédier aux difficultés
rencontrées par les éleves

13. Enseignement, pilotage et animation de I'école

14. Enseignement en francgais ; Enseignement

15. Enseignement, direction de I'école

16. Enseignement

17. Enseignement en langue frangaise et allemande ; Enseignement ; Enseignement et direction ; Enseignement en allemand

18. Enseignement

19. Enseignement de I'allemand dans des classes bilingues

20. Elaboration et suivi des campagnes de communication print et web, gestion du budget, management d'une équipe de graphistes
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