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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplobmés 2014 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1* décembre 2016 au 31 mars 2017 par 'ORESIPE.
Le questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s'agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1°" décembre 2016 était de 1141,61€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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Ingénierie d'affaires

Profil des répondants Taux de réponse La formation
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Dipléomés Avis sur la formation recue
Effectifs Réponses
. [l Trés satisfaisante
Bas-Rhin 4 Taux de réponse
B B Assez satisfaisante
Haut-Rhin 2
(98) N M 2 . . A . Peu satisfaisante
ancy-Metz Situation principale au 5 Pas catisiicante
Autres académies 3 01-12-2016
Etranger 3 ' Non réponse
Effectifs
Total 14
(A21;tre Emploi’ 13
Bac Recherche d'emploi 1
ée)chno Inactivité 0 Adéquation emploi et ...
Poursuite / reprise d'études
Genre Régime d'inscription Total 14
... niveau de qualification
. . Effectifs | L('as_ _doctorants ayant un contrgt o q
: spécifique au doctorat sont considérés
' ' Apprentissage 14 comme étant en emploi.
Initiale 0 —
11 3 Reprise d'études non financée 0
Total 14
. ... secteur disciplinaire
A retenir Les résultats des

études et enquétes de
'ORESIPE sont

R
consultables et
Taux d'insertion professionnelle 100% téléchargeables sur

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification oresipe.unistra.fr W ou B \on Non réponse
e

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2016

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

12

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires

Suite a la réussite a un concours

Non réponse

Par péle emploi

Par une annonce dans la presse

Total

13

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée
En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par 'association d'anciens dipldmés

Par votre réseau relationnel

Non réponse
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Total

-
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Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse

Médiane | 1869 (-) € orm—
ntreprise publique

Alsace Minimum 1400 (-) € - p publiq ”

Reste du Grand ntreprise privée
W oo ‘Maximum 6000 (-) € prise p

Fonction publique
Reste de la France |Moyenne | 3133 (-) € Acsodiafion
Etranger ‘Concernés 12 (-)

Prof. libérale ou indépendante .

Entre parenthéses, le revenu

Non réponse <
P net mensuel médian des Non réponse

emplois situés a I'étranger. Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2016

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (4
dipléomés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
dipléomés)

3. Autres activités de service
(3 diplomés)

4. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(2 dipldmés)

5. Information et
communication

Liste des emplois occupés

. Adjoint(e) a la direction

. Analyste commercial(e)

. Chargé(e) d'affaires (2 diplédmeés)

. Chef(fe) de projet coordination lancement
. Ingénieur(e) d'affaires

. Ingénieur(e) développement mécatronique
. Ingénieur(e) qualité projet

. Responsable approvisionnement

. Responsable commercial(e)

10. Responsable marché des applications laboratoire
11. Responsable production
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Exemples de missions réalisées

1. Aide au développement de la filiale, développement de produits, management des personnes
employées par la filiale, logistique

2. Définition des objectifs commerciaux en accord avec la stratégie marketing, suivi et pilotage de la
performance commerciale

3. Gestion de projets et développement commercial ; Fonction commerciale, marketing d'affaires,
prospection, identification des besoins et de la solution technique appropriée, chiffrage, proposition
technique et financiére, suivi du client

4. Gestion de projets

5. Commerce, management, prospection commerciale, gestion de projets, administratif

6. Pilotage du développement software et hardware

7. Qualité de projets et de produits : surveillance des voitures, garant de la satisfaction des clients
8. Approvisionnement de matériels électriques pour automobile

9. Gestion d'un point de vente commercial de location de voiture

10. Augmentation des parts de marché dans les applications laboratoires dans le monde entier, par
le biais de projets traités directement ou par l'intermédiaire de distributeurs locaux, mise en place de
la stratégie et du plan d'action commerciale adapté a chaque pays

11. Organisation de la production machine, responsabilité des chantiers lors des implantations
machines chez les clients, formation a la conduite machine, responsabilité qualité
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