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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplobmés 2014 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1* décembre 2016 au 31 mars 2017 par 'ORESIPE.
Le questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s'agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1°" décembre 2016 était de 1141,61€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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études et enquétes de
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2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

[l Poursuite d'études a I'Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2016

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires

Suite a la réussite a un concours

Non réponse

Par péle emploi

Par une annonce dans la presse

Total 12

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée
En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par 'association d'anciens dipldmés

Par votre réseau relationnel
Non réponse

O | A Ao A~ w ol oo

Total

-
N

7
ﬁ
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2016

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (10 diplédmés)

2. Administration publique
(hors enseignement)

3. Enseignement

Liste des emplois occupés

1. Accompagnateur(trice) contre la traite des étres humains
2. Chargé(e) de projet

3. Chargé(e) d'insertion professionnelle pour les personnes
en situation de handicap psychique

. Coordinateur(trice) d'un foyer d'accueil médicalisé

. Directeur(trice) d'association

. Enseignant(e) spécialisé(e)

. Formateur(trice) dans une école de travail social

. Formateur(trice) enseignant(e)

. Référent(e) laicité et citoyenneté

10. Responsable du secteur animation

11. Travailleur(se) social(e) dans un centre d'hébergement
d'urgence
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Exemples de missions réalisées

1. Accompagnement des victimes de la traite de I'étre humain

2. Travail sur la rédaction d'un contrat de projets : enquétes, échanges avec les partenaires, groupes
de travail, analyse, rédaction, animation d'un atelier avec un groupe de jeunes, montage d'un projet
3. Elaboration du projet professionnel, recherche d'emploi, de formation, maintien en emploi, en
formation, intervention en formations

4. Management et coordination d'équipe, interface avec la direction, accueil et prise en charge du
public (personnes adultes déficientes intellectuelles), lien avec les familles et les partenaires
externes

5. Gestion administrative d'une association, gestion des ressources humaines, recherche de fonds
6. Enseignement, accompagnement éducatif, coordination d'équipe, rédaction de projets, relation
avec les parents et les thérapeutes

7. Formation des futurs travailleurs sociaux : éducateurs spécialisés et assistants de service social
8. Enseignement, suivi étudiant, gestion d'une filiere

9. Accompagnement des structures dans l'application du principe de laicité, soutien aux équipes
éducatives dans la promotion de la citoyenneté et de la lutte contre la radicalisation

10. Coordination d'actions de formation, pilotage du secteur, veille avec le réseau institutionnel et
associatif dans le champ des activités de loisirs et de la formation des animateurs

11. Mise a I'abri, accueil, suivi social, accompagnement des primo arrivants dans la démarche de
demande d'asile, relationnel entre le CHU (Centre Hospitalier et Universitaire) et les différentes
institutions, orientation des demandeurs d'asile vers les services médicaux et juridiques spécialisés
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