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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 8
Suite a un stage intégré dans vos études 2 Emplois précaires 17
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
Par péle emploi 0 Total 25
Par une annonce dans la presse 1
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet 10
Par approche directe : candidature spontanée 5
En créant ou reprenant une entreprise 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1
Par 'association d'anciens dipldmés 0
Par votre réseau relationnel 4 11
Non réponse 1 }ﬂ—'

Total 25
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Fonction publique

Reste de la France |Moyenne 2276 (3693) €

| Association
Etranger Concernés 15 (4) — — i
Prof. libérale ou indépendante 1
5 Entre parenthéses, le revenu
Non réponse ’ <
P net mensuel médian des Non réponse 0
emplois situés a I'étranger. Total 25

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (11
dipléomés)

2. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (3
dipléomés)

3. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(2 diplomés)

4. Autres activités de service
(2 dipldmés)

5. Agriculture,sylviculture et
péche (2 diplébmés)

6. Enseignement

7. Administration publique
(hors enseignement)

8. Santé humaine et action
sociale

9. Activités de services
administratifs et de soutien

Liste des emplois occupés

. Botaniste crito sociologue

. Chargé(e) de missions environnement

. Chef de projet

. Chef de rang

. Gestionnaire et prestations de frais de santé

. Ingénieur(e) développement (3 diplomés)

. Ingénieur(e) d'études (3 diplomés)

. Ingénieur(e) de recherche

. Neurochirurgien(ne)

10. Professeur(e) de Science de la Vie et de la Terre
11. Représentant(e) commercial(e) en compléments
alimentaires

12. Responsable support technique et réglementaire
13. Technicien(ne) de laboratoire (2 diplémés)

14. Technicien(ne) pathologie
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Exemples de missions réalisées

1. Limitation du risque de propagation des plantes exotiques envahissantes

2. Aide aux collectivités pour le passage au zéro phyto (rédaction de plans d’entretien et de plans de
gestion différenciée), référent(e) ambroisie, formations

3. Participation au choix de projets sur lesquels va travailler I'entreprise et gestion de ces projets,
choix des plantes sur lesquelles nous travaillons, obtention du matériel végétal (aspect Iégal),
création et maintien des lignées, planification des expériences et analyse des résultats

4. Organisation du service, aide a I'approvisionnement

5. Gestion de courriers

6. Responsabilité de I'activité analytique (analyses par biologie moléculaire), développement de
méthodes d'analyses

7. Etudes, expérimentation en laboratoire

8. Gestion des projets de recherche en cenologie et de jury d'analyse sensorielle

9. Non communiqué

10. Enseignement des sciences et vie de la terre dans le secondaire (college et lycée)

11. Visite des pharmacies : vente, formation

12. Affaires réglementaires : construction, rédaction des CTD (module 3), actualisation et soumission
des certificats de conformité aux monographies de la Pharmacopée européenne (CEP), veille
reglementaire cosmétique, pharmaceutique et compléments alimentaires. Assurance qualité :
libération et suivi des lots (APIs), participation aux démarches de résolution des écarts suite a des
non- conformités, gestion de la veille et de I'évolution du systéme AQ,...

13. Contrdle de la qualité, dosage de principes actifs pharmaceutiques

14. Planification et organisation de phypatholgie, analyse des tests, management d'une assistante
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