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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Activités financiéres et 1. Assistant(e) juridique

d'assurance (3 dipldmés) 2. Avocat(e)

2. Autres activités de service 3. Conseiller(e) Multimédia en centre de relations clientéle
3. Commerce, transports, bancaire

hébergement et restauration 4. Conseiller(e) pénitentiaire d'insertion et de probation
4. Enseignement 5. Ecrivain(e) biographe

5. Administration publique 6. Gestionnaire de sinistres corporels graves

(hors enseignement) 7. Juriste (2 diplomés)

6. Activités spécialisées, 8. Responsable d'un centre de formation d'enseignement
scientifiques et techniques supérieur dans le domaine du commerce, ressources

7. Activités de services humaines, finances

administratifs et de soutien

8. Information et
communication

9. Industries (manufacturieres,
extractives et autres)

10. Arts, spectacles et
activités récréatives

Liste des emplois occupés

Exemples de missions réalisées

1. Partie contractuelle, rédaction de contrats, négociation, veille juridique

2. Gestion de dossiers, plaidoiries

3. Banque au quotidien, webmaster, assistance internet

4. Suivi des détenus et des personnes placées sous main de justice, participation a I'exécution de la
peine, prévention de la récidive et aide a la réinsertion

5. Prospection, écriture de récits

6. Conseil juridique, droit social

7. Négociation et rédaction de contrats d'acquisition

8. Gestion du centre et des étudiants, recrutement des étudiants , placement des étudiants en
entreprise, suivi des étudiants en entreprise dans le cadre de leur alternance, formation en droit /
économie / management
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