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Activités physiques adaptées et santé : ingénierie et développement

Profil des répondants Taux de réponse La formation
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Dipléomés Avis sur la formation recue
Effectifs Réponses
, [l Trés satisfaisante
Bas-Rhin 2 Taux de réponse
Haut-Rhi 6 [l Assez satisfaisante
aut-Rhin
Peu satisfaisante
Besangon 1 Situation principale au
. [ Pas satisfaisante
Reims 1 01-12-2017 )
Autres académies 5 I Non reponse
Autre Effectifs
™ Etranger 1 Emolor 16
B mploi
T:cchno Total 16 P .
2 Recherche d'emploi 0
L Inactivité 0 Adéquation emploi et ...
™
Poursuite / reprise d'études 0
Genre Régime d'inscription Total 16
... niveau de qualification
. . Effectifs | | L('as_ _doctorants ayant un contrgt . q
: spécifique au doctorat sont considérés
' ' Apprentissage 0 comme étant en emploi.
ol 6 = I
7 9 Reprise d'études non financée 0
Total 16

A . ... secteur disciplinaire
retenir Les résultats des
études et enquétes de

I'ORESIPE sont

omos_
consultables et
Taux d'insertion professionnelle 100% 100% téléchargeables sur

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification oresipe.unistra.fr W ou B \on Non réponse
T

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

|
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oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 10
Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois précaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 4 4 1
Par péle emploi 0 Total 16
Par une annonce dans la presse 0 - o i ! . .
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet &
Par approche directe : candidature spontanée 3
En créant ou reprenant une entreprise 0 ‘Médiane 1500 (2100) € ) )
Alsace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 - Minimum 1250 (1300) € . —
@ Reste duGrand . Entreprise privée 4
Par I'association d'anciens dipldmés 1 Est ‘Maxmum 1700 (3200) € i .
Fonction publique 3
Par votre réseau relationnel 3 S Reste de la France |Moyenne 1458 (2200) € .
N » 3 ‘Concernés 93) Association 9
on réponse
= Total 16 Etranger c ) ‘ Prof. libérale ou indépendante 0
ota N - ntre parenthéses, le revenu i
on reponse des emplois situés a I'étranger. Non réponse 0
Total 16

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (9 diplomés)

2. Autres activités de service
(3 diplomés)

3. Arts, spectacles et activités
récréatives (2 diplomés)

4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

5. Enseignement

Liste des emplois occupés

. Cadre socio-éducatif

. Chargé(e) de développement (2 diplémés)

. Chargé(e) de projet

. Chef de projet

. Conseiller(e) en accessibilité universelle en loisir

. Coordinateur(rice) en activités physiques adaptées
. Coordinateur(rice) de projet santé

. Directeur(rice) technique dans une Fédération
d'Athlétisme

9. Enseignant(e) d'EPS

10. Educateur(rice) en activités physiques adaptées (4
diplémés)

11. Sport-thérapeute

ONOODAWN -

Exemples de missions réalisées

1. Enseignement d'activités physiques adaptées, prévention des chutes

2. Développement de projets sportifs, accompagnement des associations affiliées a notre fédération
sportive, gestion du matériel, management, conduite de réunions

3. Non communiqué

4. Coordination d'un programme national de prévention contre le décrochage scolaire par le sport
(Expérimentation Sport et Réussite Educative), animation de stages de formation & destination de
jeunes talents issus de clubs sportifs en recherche d'emploi, organisation d'événements favorisant la
mutualisation des savoir-faires entre porteurs de projet issus de milieux scolaires (enseignants) et
d'associations sportives (éducateurs sportifs)

5. Développement d'expertise en accessibilité universelle, soutien aux membres, soutien et conseil a la
direction, développement d'outils pour la ville, élaboration des contrats avec les bailleurs de fonds

6. Animation sportive, gestion des formations externes, coordination du parcours de soin des patients,
accueil, dépistage et orientation des patients

7. Coordination de projets, travail avec des personnes en difficulté

8. Suivi et développement de la structure du sport de haut niveau de la fédération, mise en place de
nouveaux projets, organisation et encadrement autour des sportifs de haut niveau

9. Cours d'EPS et de biologie humaine

10. Mise en place de séances d’activités physiques adaptées a la santé des personnes

11. Mise en place, animation et encadrement des activités physiques et sportives dans un but
thérapeutique pour des patients atteint de maladies liées au stress (Burn Out, dépressions, etc...)
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