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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

139

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires
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Total
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Enseignement (138
diplémés)

2. Santé humaine et action
sociale (4 diplomés)

3. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(3 diplomés)

4. Autres activités de service
(3 diplomés)

5. Arts, spectacles et activités
récréatives (2 diplomés)

6. Administration publique
(hors enseignement)

7. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
8. Activités financieres et
d'assurance
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Liste des emplois occupés

. AVS : auxiliaire de vie scolaire

. Agent de la petite enfance

. Animateur(rice) périscolaire (2 dipldmés)
. Assistant(e) d'éducation

. Assistant(e) de direction

. Assistant(e) pédagogique

. Assitant(e) commercial(e)

. Chargé(e) de développement

. Chargé(e) de recrutement

. Chargé(e) de marketing junior

. Consultant(e) en informatique

. Conteur(se)

. Directeur(rice) d'école maternelle
. Educateur(rice) sportif(ve)

. Enseignant(e) (5 diplomés)

. Gestionnaire conseil

. Maitre(sse) délégué(e)

. Militaire

. Opticien(ne)

. Personnel d'éducation

. Professeur(e) des écoles (28 diplomés)

Exemples de missions réalisées

. Aide des jeunes dans leurs études

. Veille a I'hygiéne des enfants, activités pédagogiques

. Préparation et animation d'activités

Surveillance des éléves

Management, service

Accompagnement des éléves, soutien, tutorat

Secrétariat

Développement commercial, communication, suivi de projets, suivi qualité client

Recrutement,gestion des payes, sourcing, formations, entretiens professionnels

10. Gestion des plate-formes de ventes, amélioration et intégration de textes sur ces plate-formes, référencement des
articles (SEO), community manager (Facebook)

11. Assistance des entreprises par des outils informatiques

12. Création de spectacles pour tous publics, de contes mis en musique. Ecriture et Oralité. Cours de mise en corps.
Répétitions seule ou avec d'autres conteurs. Promotion de mes spectacles, administration des contrats et fiches de paies
13. Gestion d'une classe et de I'école

14. Cours de natation et de gym pour les infants de moins de 12 ans

15. Enseignement

16. Traitement de dossiers et appels téléphoniques

17. Enseignement, a des jeunes présentant des troubles psychologiques entre 12 et 16 ans, les fondamentaux dans
I'optique de leur donner les clés leur permettant d’évoluer dans le monde qui les entoure

18. Formation des militaires

19. Conseils d'optique

20. Surveillance de cantine, standardiste

21. Enseignement a des éléves de primaire
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