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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Les résultats des
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I'ORESIPE sont

Revenu net mensuel médian? m 2717 (-) € consultables et
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2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

M Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019

Suite a une période d'alternance

Emplois stables 11

Suite a un stage intégré dans vos études
Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Non réponse

Par p6le emploi

Total 1

Par une annonce dans la presse

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par l'association d'anciens diplomés

Par votre réseau relationnel

Non réponse
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Z Z

Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse

Alsace ; Entreprise publique 0
Médiane | 2717 (-) € oS
@ Reste duGrand . Entreprise privée 7
Est Minimum 1271 (-) € ; ;
: Fonction publique 1
Reste de la France ‘MaXImum 5000 (-) € Association p
Moyenne 2865 (-) €
Etranger ‘ y 5 0) Prof. libérale ou indépendante 2
Non réponse Concernés 11 (-) Non réponse 0
Entre parenthéses, le revenu
net mensuel médian des Total 11

emplois situés a I'étranger.

Secteurs d'activités

1. Information et
communication (y compris
informatique) (4 diplomés)
2. Autres activités de service
(2 dipldmés)

3. Activités de services
administratifs et de soutien
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
5. Santé humaine et action
sociale

6. Construction

Liste des emplois occupés

1. Auto-entrepreneur(se) en conseil dans les nouvelles
technologies

2. Avocat(e) commercial(e) associé(e)

3. Chef(fe) de produit

4. Consultant(e) en protection des données personnelles
(2 diplomés)

5. Délégué(e) a la Protection des Données (DPD/DPO)
6. Gérant(e) d'entreprise

7. Juriste d'entreprise

8. Juriste en propriété intellectuelle et données
personnelles

9. Juriste junior

10. Responsable de la relation avec les usagers

Exemples de missions réalisées

1. Conseil en protection des données personnelles

2. Rédaction, revue et négociation des contrats clients et fournisseurs, signature des contrats
ainsi que tout documents associés (engagement de confidentialité, etc.), validation des bons
de commande associés, reporting aupres de I'entité administrative mere

3. Spécifications techniques d'un produit web a destination des avocats et professions
juridiques

4. Accompagnement de la conformité aux réglementations sur la protection des données
personnelles

5. Mise en place d'une politique de protection des données a caractére personnel au sein de
I'entreprise ainsi que la mise en conformité de I'entreprise au Reglement Général sur la
Protection des Données Personnelles (dit "RGPD")

6. Conseil et conception de projet au niveau de la décoration et éclairage

7. Conseil en matiere juridique et assurances, gestion des litiges pré-contentieux et
contentieux

8. Accompagnement juridique (conseil) de particuliers et d'entreprises dans le domaine du
droit de la propriété intellectuelle (ex. dép6t de marques) et des données personnelles (ex.
audit RGPD)

9. Standard téléphonique, consultation juridique en droit routier, conseil juridique, contentieux
juridique, veille juridique, aspect commercial Iéger via vente d'adhésions a |'association

10. Traitement des réclamations, gestion des contentieux et coordination des réponses aux
réquisitions, médiations, formatrice interne
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