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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2018 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2020 au 30 avril 2021 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2020 était de 1220,48€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2020

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

Suite a un stage intégré dans vos études
Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Non réponse

Par p6le emploi

22

Par une annonce dans la presse

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet
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Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise
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emplois situés a I'étranger.

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2020

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (19 diplomés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

O~NO A WN -

Liste des emplois occupés

. Assistant(e) en neuropsychologie
. Cadre neuropsychologue

. Neuropsychologue (12 diplémés)
. Neuropsychologue en libéral

. Psychologue (2 diplémés)

. Psychologue spécialisé(e) en neuropsychologie (2 diplédmés)

. Psychologue spécialisé(e) en neuropsychologie cognitive et clinique
. Psychologue spécialisé(e) en neuropsychologie, Intervenant(e) en
gériatrie

Exemples de missions réalisées

1. Bilan diagnostique de démences (neuropsychologie)

2. Reéalisation de bilans neuropsychologiques, création d'exercices de stimulation
cognitive, suivi individuel des patients, actions de prévention sur le territoire auprés des
personnes agées au sujet des troubles cognitifs, management de I'équipe, participation
aux réunions hebdomadaires

3. Bilans neuropsychologiques a visée diagnostique ou fonctionnelle, suivis
personnalisés de rééducation cognitive, stimulation ou remédiation cognitive
individuelle, contact avec les familles, explications concernant les troubles cognitifs,
travail pluridisciplinaire, encadrement de stagiaires neuropsychologues, participation
aux réunions avec équipe pluridisciplinaire, réunions en école

4. Bilan neuropsychologique et remédiation cognitive

5. Prise en charge des patients, dépistage et évaluation neuropsychologique des
troubles cognitifs, stimulation et remédiation cognitive, intervention au domicile du
patient

6. Bilans cognitif et neuropsychologique, bilans psychologiques, prise en charge et
remédiation psychologique, diagnostic neuropsychologique, interventions et
vulgarisation au grand public

7. Bilans neuropsychologiques, prises en charge individuelles en psychothérapie, prise
en charge individuelle a visée de remédiation cognitive, prise en charge groupale a
visée de remédiation cognitive

8. Bilan neuropsychologique a visée diagnostique en consultation mémoire, en
hospitalisation et a domicile, suivi cognitif et psychologique de patients hospitalisés




