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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,

extractives et autres) (23
diplomés)

2. Autres activités de service
(3 diplomés)

3. Construction (2 dipléomés)
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Enseignement (1 diplomé)
Information et communication
(1 diplomé)

Liste des emplois occupés

» Agent méthode

» Chargée de projet

» Chef de file de la production de qualité

« Chef de projets en recherche et développement
« Coordinateur amélioration continue et
performance industrielle

« Coordinateur et concepteur de systemes

« Coordinateur logistique

* Dessinateur

» Economiste

« Expert technique moteurs diesel

« Gestion de configuration électrique

« Industrialisateur de pneus

« Ingénieur bureau d'étude

* Ingénieur d'affaire

« Ingénieur de projet

« Ingénieur d'études (2 diplomés)

« Ingénieur exploitation en centrale nucléaire
« Ingénieur mécanicien

Compétences exercées

« Projets logistiques

« Développement et conception de nouveaux produits, planning, réalisation de prototypes, recueil des besoins auprés des différents services
« Elimination de toute sortes de gaspillage dans le processus de fabrication

« Coordination et création de fagades de luxe sur les marchés Anglais, Suisse, Allemand et Emirats

« Traitement

« Etude, apprivisionnement de la matiére, préparation et fabrication de piéces

* Responsable de modéles économiques

« Expertise technique mécanique et vibratoire des moteurs diesel

« Suivi de plan et de la gestion de production

« Respect de la qualité, gestion de projet et d'équipe

« Développement des nouveaux produits HVAC (heating, ventilation and air-conditioning)

« Suivi des projets de I'entreprise

« Conception mécanique, calculs suivant des codes (RCC-M, ASME), qualification de matériels pour centrales nucléaires
 Analyse d'études

« Conduite d'une tranche nucléaire en salle des commandes
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